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Bijlage B - Activiteiten en capaciteit gebiedsgerichte benadering 
 
Rol van en taakverdeling binnen de gebiedsgerichte aanpak 
­ Veiligheidsregio: is de coördinator, levert de voorzitter en organiseert de bijeenkomsten. 
­ Gemeente: deelnemen aan de gebiedsgerichte aanpak en uitvoering geven aan de 

maatregelenmatrix vanuit de gebiedsgerichte aanpak. 
­ Terreinbeheerders: deelnemen aan de gebiedsgerichte aanpak en uitvoering geven aan de 

maatregelenmatrix vanuit de gebiedsgerichte aanpak. 
­ Provincie: deelnemen aan de gebiedsgerichte aanpak, input leveren voor het maken van 

afspraken voor het bestuur. 
 
Globale stappen binnen de gebiedsgerichte aanpak 
­ Er wordt gestart met een regionale werkgroep die de ambitie voor de gebiedsgerichte 

aanpak verder uitwerken.  
­ Na vaststelling van de ambitie wordt met stakeholders een risicoanalyse van het gebied 

gemaakt.  
­ Op basis van de risicoanalyse worden benodigde maatregelen per gebied geïnventariseerd. 

De maatregelen worden vastgelegd in een plan van aanpak.  
­ Na vaststelling van het plan van aanpak monitort de VRU op de voortgang.  

 

Middelen 

Om de gebiedsgerichte aanpak uit te voeren, te ondersteunen en te faciliteren zijn naast 

capaciteit (uren) ook financiële middelen nodig. De kosten die partijen maken voor 

maatregelen die in het kader van de gebiedsgerichte aanpak worden uitgevoerd, worden in 

beginsel door de partij(en) die verantwoordelijk is (zijn) voor de uitvoering van die 

maatregelen, zelf gedragen. Daarbij gaat het om middelen en mensen die worden ingezet bij 

de uitvoering van de beheersmaatregelen t.b.v. uitvoering natuurbrandbeheersing 

(maatregelenmatrix).  

 

Daarnaast moet door de VRU capaciteit vrijgemaakt worden regievoering, ondersteuning en 

facilitering van de gecoördineerde gebiedsgerichte aanpak in samenwerking met gemeenten, 

provincie, natuurterreinbeheerders, recreatieondernemers en overig betrokken stakeholders. 

 

Globale schatting van uren voor VRU 

Stap 1. Regionale ambitie Voorbereiden bijeenkomst, 

opstellen ambitie, ophalen 

feedback.  

60 uur  

Afronden per 1 november ‘23 

Stap 2. Opstellen risicoanalyse 

en benodigde maatregelen per 

gebied  

Voorbereiden bijeenkomst, 

mogelijke schouw gebied of 

tafeltop, inventariseren 

maatregelen, opstellen plan 

van aanpak, ophalen feedback. 

100 uur per gebied 

17 gebieden = 1088, te 

verspreiden over looptijd 4 jaar. 

Aanvangen per 1 januari ’24. 

Alle 17 gebieden starten binnen 

looptijd van 4 jaar.  

Stap 3. Monitoren plan van 

aanpak  

Netwerkmanagement, 

Werkbezoeken  

400 uur per jaar, 

Voor 4 jaar 1600 uur 

 


