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1 Inleiding  

1.1 Proces 
Op 13 maart 2023 is het ontwerp Regionaal Crisisplan VRU 2024-2027 aangeboden aan het 

dagelijks bestuur en op 27 maart 2023 aan het algemeen bestuur. Vervolgens is het ontwerp 

crisisplan op 30 maart 2023 ter zienswijze aangeboden aan de colleges van burgemeester en 

wethouders (B&W). Ook de aangrenzende veiligheidsregio’s, en de crisispartners (zoals de 

politie, defensie en de waterschappen) hebben een verzoek tot zienswijze ontvangen. De 

ontvangen zienswijzen zijn hierna opgenomen.  

 

Op 29 juni 2023 zijn 23 reacties van gemeenten ontvangen. Alle gemeenten geven aan in te 

stemmen of geen zienswijze in te dienen. Er zijn gemeenten die nog een aantal 

aandachtspunten op basis van het ontwerp Regionaal Crisisplan VRU 2024-2027 meegegeven 

hebben.  

1.2 Samenvatting zienswijzen gemeenten 
De strekking van de ontvangen reacties is positief. Daarnaast worden complimenten gegeven 

voor de vormgeving, de overzichtelijke weergave en de leesbaarheid. Ook de flexibiliteit 

(opgavegericht werken) krijgt complimenten. Vier zienswijzen vanuit de gemeenten zijn 

noemenswaardig: 

 

Eén gemeente heeft een zienswijze ingediend over het benoemen van de functies komende uit 

Bevolkingszorg 3.0. Over de functies strategisch adviseur gemeente en adviseur veiligheid is 

nog geen formeel besluit genomen. Bij navraag bij de desbetreffende gemeente blijkt dat er 

door deze gemeente niet negatief wordt geadviseerd over deze rollen, maar dat de zorg vooral 

zit in de intergemeentelijke samenwerking. Dit wordt meegenomen in het traject 

doorontwikkeling Bevolkingszorg. 

Daarnaast geeft één gemeente een zienswijze over de aansluiting van de algemeen directeur 

(of de ROL namens hem) in de driehoek. Dit dient volgens hen de algemeen directeur of diens 

plaatsvervanger te zijn, en niet de ROL. Dit punt is besproken met de adviseurs 

crisisbeheersing in het ROCU-overleg en verwerkt in het crisisplan. Aangezien de meningen 

hierover verschillen en het een regionaal plan betreft zijn (en blijven) de opties gehandhaafd. 

Wel is in het crisisplan aangescherpt dat het altijd de keuze van het bevoegd gezag is welke 

functionaris (indien noodzakelijk) wordt gevraagd om aan te sluiten in de driehoek en wat de 

rol van deze functionaris is. Voor de desbetreffende gemeente geldt dan dat zij (gewoon) de 

algemeen directeur kunnen uitnodigen. Deze afspraken staan ook benoemd in de handreiking 

samenwerking driehoek en regionale crisisorganisatie. Gelet op het detailniveau van de 

opmerkingen heeft hier ambtelijk afstemming over plaatsgevonden. 

 

Ook wordt er aandacht gevraagd voor het afstemmen binnen de ‘gouden lijn’ in relatie tot de 

onlangs ingestelde piketdienst van het team Openbare Orde en Veiligheid (OOV) in de 

desbetreffende gemeente. Hierover worden, buiten het regionale plan om, afspraken op maat 

gemaakt.  

 

Tot slot geeft een gemeente aan dat crisiscommunicatie een proces is binnen de kolom 

bevolkingszorg. Hierover zijn in het plan zinsneden toegevoegd en in het schema op pagina 10 

is zowel bevolkingszorg alsmede crisiscommunicatie in één aparte kolom weergegeven.  
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1.3 Samenvatting zienswijzen  
De zienswijzen die wij vanuit de omliggende veiligheidsregio’s ontvangen hebben, zijn 

instemmend en positief. Eén regio geeft zelfs aan dat het plan gebruikt wordt in de 

totstandkoming van het crisisplan aldaar.  

 

Ook vanuit de crisispartners hebben wij complimenten ontvangen waarbij wordt aangegeven 

dat het een aantrekkelijk te lezen document betreft. De zienswijze van de politie bevat geen 

inhoudelijke opmerkingen. Wel geven zij aan dat het crisisplan goed leesbaar is en dat de 

liaison vanuit de politie eerder input heeft geleverd op het concept crisisplan. De volgende 

twee zienswijzen zijn vanuit de Provincie en Waterschappen ingediend. 

 

De Provincie Utrecht heeft een zienswijze ingediend in het kader van de positie van de 

Commissaris van de Koning in het RBT. Deze staat in het ontwerp RCP 2024-2027 in de 

uitbreiding van het RBT en niet in de kernbezetting. Aangezien de CdK een rol heeft in het 

toezicht houden op de samenwerking in het RBT (op basis van de Wvr) vraagt men de CdK te 

verplaatsen naar de kernbezetting van het RBT. Dit punt is separaat besproken met de 

voorzitter veiligheidsregio. Op basis hiervan wordt de CdK verplaatst naar de kernbezetting, als 

toehoorder.   

 

Daarnaast vragen de Waterschappen aandacht voor het opgavegericht inrichten van de 

crisisorganisatie en de bovenregionale uniformiteit hiervan. Dit punt is onderkend en wordt 

meegenomen in de implementatie richting de buurregio’s.  
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2 Zienswijzen colleges van burgemeester en 
wethouders 

2.1 Amersfoort 
Op 30 maart 2023 stuurde u ons het concept crisisplan 2024-2027 toe met het verzoek daarop 

voor 19 juni 2023 onze zienswijze te geven. 

 

Wij hebben het betreffende stuk besproken in onze collegevergadering op 6 juni 2023. Wij 

kunnen ons vinden in de inhoud. Er zijn van onze zijde dan ook geen bezwaren tegen het 

vaststellen van het crisisplan in de vorm waarin u dat aan ons hebt voorgelegd. Wel hebben wij 

nog enkele opmerkingen van algemene aard die wij graag aan u willen meegeven. 

 

Flexibiliteit van de crisisorganisatie 

In uw vorige crisisplan was al de nodige aandacht voor het feit dat sommige crises vragen om 

een andere organisatievorm dan opschaling via strikte GRIP-schalen. Crises die voorzienbaar 

zijn, sluimeren en/of een lange looptijd hebben vragen om een meer flexibele vorm van 

samenwerken. In het huidige crisisplan heeft u aan deze gedachte nog verder invulling 

gegeven. Hierdoor ligt nu ook duidelijker dan voorheen vast welke mogelijkheden er zijn 

buiten GRIP en hoe de samenwerking in die gevallen verloopt. Wij vinden dat een positieve 

ontwikkeling omdat we denken dat het ruis voorkomt en de kwaliteit van de samenwerking 

vergroot. Evaluaties van deze werkwijze zullen uiteraard nog tot aanscherpingen kunnen 

leiden, maar de insteek is prettig en geeft ruimte voor maatwerk. 

 

Ontsluiting informatie in het VIC 

In het concept crisisplan is ruim aandacht voor de rol van het VeiligheidsInformatieCentrum 

(VIC). Wij vinden dat terecht. Goede, tijdig beschikbare, eenduidige en geverifieerde kennis is 

de basis van succesvolle crisisbeheersing. Hoewel het niet noodzakelijk is om in het crisisplan 

op te nemen welke informatie op welke manier ontsloten wordt in het VIC, heeft dit 

onderwerp wel onze interesse. We hebben de afgelopen jaren gezien dat de crises waar we 

mee te maken krijgen zeer divers zijn. Dat betekent ook dat de informatie die nodig is om de 

crises het hoofd te bieden van een groot aantal potentiele partners afkomstig kan zijn. Wij 

hopen dan ook dat niet alleen de crisisorganisatie zelf, maar ook haar informatiecentrum 

voorbereid wordt op maatwerk leveren in een complex netwerk van partners. 

 

Crisiscommunicatie 

Crisiscommunicatie is vrijwel altijd nodig en moet ook steeds sneller. Mede daarom zijn er 

wekafspraken gemaakt om de zelfstandigheid van dit proces te vergroten. Deze werkwijze 

komt de inzet ten goede, maar kan ook onterecht de indruk wekken dat crisiscommunicatie 

een eigen organisatie is geworden, die zelfstandig functioneert naast de politie, brandweer, 

GHOR en Bevolkingszorg. Daarom hechten wij er aan dat benoemd wordt dat dit proces 

onderdeel uit blijft maken van de kolom bevolkingszorg.  

2.2 Baarn 
Uw brief van 30 maart 2023 met betrekking tot ‘Bestuurlijke zienswijze ontwerp regionaal 

crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027’ is behandeld in ons college. Het college heeft in 

de vergadering van 9 mei jl. besloten geen zienswijze in te dienen.  

  

Het college van de gemeente Baarn spreekt zijn waardering uit voor een compact en 

overzichtelijk regionaal crisisplan. Er is creatief gewerkt aan een plan dat interactief snel de 

gevraagde informatie naar voren kan brengen.  
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2.3 Bunnik 
Bij brief van 30 maart 2023 stuurde u het Ontwerp Regionaal Crisisplan 2024-2027 voor een 

zienswijze toe. Middels deze brief maken wij onze zienswijze aan u kenbaar. 

 

In het Ontwerp Regionaal Crisisplan 2024-2027 zijn 2 (nieuwe) functie opgenomen namelijk de 

strategisch adviseur gemeente en de adviseur veiligheid. Deze functies zijn bij het AB VRU van 

7 november 2022 (voorlopig) vastgesteld. Deze functies zijn bij het vaststellen van het 

Ontwerp Regionaal Crisisplan 2024-2027 dan ook definitief en onderdeel van de 

hoofdstructuur van de crisisbeheersing. Dit zijn functies die vallen onder de lokale 

verantwoordelijkheid (gemeente). De ontwikkelgroep Bevolkingszorg is nog bezig 

met de dóórontwikkeling van Bevolkingszorg 3.0 dus op dit moment is nog niet helemaal 

bekend hoe de bevolkingszorgorganisatie eruit komt te zien. 

 

De eerste signalen uit het project dóórontwikkeling Bevolkingszorg 3.0 geven het beeld dat de 

rol van gemeenten ten opzichte van de huidige situatie groter wordt. Voorbeelden hiervan 

zijn: 1) er dienen twee officieren van dienst Bevolkingszorg tegelijkertijd in piket te zijn i.p.v. 

van de huidige één. 2) daarnaast verdwijnt het ondersteuningsteam van de VRU (de 

hulptroepen tijdens een crisis of ramp) en daarvoor in de plaats komen 2 specialisten, namens 

de VRU, die gemeenten kunnen inzetten. Deze richting kan voor ons als kleine gemeente een 

uitdaging worden omdat wij, indien de plannen werkelijkheid worden, meer functies binnen 

de lokale crisisorganisatie dienen in te vullen. In de dóórontwikkeling van Bevolkingszorg 3.0 is 

er aandacht voor hoe hier invulling aan gegeven dient te worden. 

 

Wij als gemeente Bunnik maken ons zorgen hoe wij de extra functies in moeten gaan vullen en 

door middel van deze zienswijzebrief willen wij deze zorgen met u delen. 

2.4 Bunschoten 
Op 30 maart jl. is het ontwerpversie van het regionaal crisisplan VRU voorgelegd aan de 

deelnemende gemeenten voor een bestuurlijke zienswijze.  

 

Het voorstel is in het college van B&W van de gemeente Bunschoten van 6 juni jl. besproken. 

Er is besloten om geen gebruik te maken van de zienswijze en in te stemmen met het ontwerp. 

2.5 De Bilt 
Uw brief van 30 maart 2023 met betrekking tot ‘Bestuurlijke zienswijze ontwerp regionaal 

crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027’ is behandeld in ons college. Het college heeft in 

de vergadering van 6 juni jl. besloten geen zienswijzen in te dienen. 

2.6 De Ronde Venen 
Op 30 maart heeft u ons de ontwerpversie van het regionaal crisisplan 2024-2027 

Veiligheidsregio Utrecht toegezonden voor bestuurlijke zienswijze. 

 

In onze vergadering van 6 juni 2023 is het ontwerp crisisplan aan de orde geweest en besloten 

is om in de stemmen met de ontwerpversie van het regionaal crisisplan 2024-2027 en hierop 

geen inhoudelijke zienswijze in te dienen. 

2.7 Eemnes 
Naar aanleiding van uw brief d.d. 30 maart 2023 waarin u ons, in het kader van het regionaal 
crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027, uitnodigt om een zienswijze in te dienen, delen 
wij het volgende mede. 
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In onze vergadering van 30 mei 2023 hebben wij besloten om niet over te gaan tot het 
indienen van een zienswijze. Wij wensen u veel succes met het afronden van het 
besluitvormingsproces met het betrekking tot het regionaal crisisplan. 

2.8 Houten 
De directeur crisisbeheersing van Veiligheidsregio Utrecht (VRU) heeft ons het ontwerp 

regionaal crisisplan VRU 2024-2027 ter zienswijze aangeboden. 

 

Het ontwerp regionaal crisisplan (RCP) VRU is besproken in de collegevergadering van 9 mei 

2023 en wij hebben besloten geen zienswijze in te dienen op de stukken. 

 

We hebben als college geconstateerd dat het RCP voldoet aan de criteria van de Wet 

Veiligheidsregio's. Het college complementeert de directeur crisisbeheersing met het compact 

en overzichtelijk opgestelde RCP. Wij zien uit naar de dóórontwikkeling op de thema’s 

informatiemanagement, netwerkmanagement, crisismanagement en 

communicatiemanagement. 

2.9 IJsselstein 
Op 30 maart 2023 stuurde u ons een brief waarin u om een zienswijze vraagt over het 

regionaal crisisplan 2024-2027. Zowel het college als de gemeenteraad hebben met interesse 

kennis genomen van het regionaal crisisplan.  

 

De gemeenteraad heeft tijdens haar bijeenkomst op 8 juni 2023 het regionaal crisisplan 2024-

2027 besproken en besloten geen zienswijze in te dienen. 

2.10 Leusden 
Het ontwerp regionaal crisisplan VRU 2024-2027 is op 16 mei 2023 in het college besproken. 

Het college heeft besloten geen zienswijze te geven op dit ontwerp. 

2.11 Lopik 
Geen zienswijze ontvangen.  

2.12 Montfoort 
Het college wil uw bestuur bedanken voor het toesturen van dit plan. Wij hebben met 

belangstelling kennisgenomen van het door u toegestuurde plan. Het kwam bij ons over als 

duidelijk en compleet. Op basis van bovenstaande zien wij hiervan af van het gebruikmaken 

van ons recht om een inhoudelijke zienswijze in te dienen. 

2.13 Nieuwegein 
De gemeente Nieuwegein wenst een zienswijze in te dienen bij het dagelijks bestuur van de 

Veiligheidsregio Utrecht (VRU), met de strekking dat de gemeente Nieuwegein instemt met 

het ontwerp Regionaal Crisisplan VRU 2024-2027. 

2.14 Oudewater 
Op 30 maart jl. hebben wij uw brief ontvangen met het ontwerp Regionaal Crisisplan 2023-
2027. Het college kan instemmen met het plan en complimenteert u met het verzette werk.  

Wij wensen u veel succes met de verdere afronding van het traject. 

2.15 Renswoude 
Het college van B&W van Renswoude heeft vandaag kennis genomen van het crisisplan 2024-

2027 en heeft besloten geen zienswijze hieromtrent kenbaar te maken. 
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2.16 Rhenen 
Geen zienswijze ontvangen. 

2.17 Soest 
Op 30 maart 2023 hebben wij het ontwerp van het Regionaal Crisisplan 2024-2027 van u 

ontvangen. Het College van B&W heeft besloten geen zienswijze op het voorliggende 

Regionale Crisisplan in te dienen. 

2.18 Stichtse Vecht 
Op 30 maart 2023 heeft u ons college het ontwerp Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio 

Utrecht 2024-2027 toegezonden en verzocht om een zienswijze. 

 

Tijdens de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente 

Stichtse Vecht van 13 juni jl. heeft het college dit aan de orde gesteld en de volgende 

zienswijze vastgesteld. 

 

Het college waardeert de mogelijkheid om bestuurlijk te reageren op het crisisplan, ondanks 

dat de VRU daartoe geen wettelijke verplichting heeft. Daarnaast wil zij haar complimenten 

overbrengen over de leesbaarheid en vormgeving van het regionaal crisisplan. Het college 

kan zich vinden in de voorgestelde organisatie van crisisbeheersing, de processen 

crisismanagement en de voorgestelde samenwerking met crisispartners. Zij vraagt daarbij 

wel aandacht voor de gestelde ‘gouden lijn’ in relatie tot de onlangs ingestelde piketdienst 

van het team Openbare Orde en Veiligheid (OOV). Dit OOV-piket dient als strategisch filter 

voor het lokaal bevoegd gezag bij rampen, crises en OOV-incidenten. Het voorstel is om dit 

OOV piket in de operationele processen in de lijn te brengen van de Regionaal Operationeel 

Leider (ROL), gelet op de overlappende verantwoordelijkheden ten aanzien van advisering 

van het gezag. 

 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht kan zich 

vinden in het uitgangspunt dat de algemeen directeur VRU of de ROL namens hem, op 

verzoek van het bevoegd gezag kan aansluiten bij (een deel van) de vergadering van de 

van het driehoeksoverleg van politie, openbaar ministerie en burgemeester. Dit met als doel 

om de informatielijn naar de multidisciplinaire crisisorganisatie te borgen. 

2.19 Utrecht 
Per brief van 30 maart 2023 heeft uw secretaris het ontwerp Regionaal crisisplan 
Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 toegezonden, met de mogelijkheid om uiterlijk 19 juni een 
reactie kenbaar te maken. In deze brief is onze reactie verwoord. 
 
Wij constateren dat het ontwerp-Regionaal Crisisplan voldoet aan de in de wet gesteld eisen. 
Alle verplichte onderdelen zijn in het crisisplan opgenomen. Wij zijn overwegend positief over 
de opzet en invulling van het plan. Desalniettemin geven wij u het volgende mee. 
 
U geeft in het ontwerp Regionaal Crisisplan een beschrijving van de verhouding tussen de 
driehoek (burgemeester, hoofdofficier van justitie en politiechef) en het Gemeentelijke 
Beleidsteam (GBT). Hierbij stelt u dat het uitgangspunt is dat de algemeen directeur VRU (of de 
Regionaal Operationeel Leider (ROL) namens hem) op verzoek van het bevoegd gezag aansluit 
bij het driehoeksoverleg. Hiermee wijkt u af van de afspraken die vorig jaar in de handreiking 
zijn gemaakt rondom de samenwerking en informatiedeling tussen beide crisisteams en die als 
bijlage aan het huidige Regionaal Crisisplan is toegevoegd. Wij verzoeken u dit aan te passen 
en aansluiting in de driehoek te beperken tot de algemeen directeur VRU. 
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In de driehoek vindt besluitvorming plaats over veiligheidsonderwerpen die vanwege hun aard 
alleen in driehoeksverband besproken kunnen worden, vaak in aanwezigheid van de Nationaal 
Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid (NCTV) en Algemene Inlichtingen- en 
Veiligheidsdienst (AIVD). Het uitgangspunt is dat informatie die relevant is voor de 
crisisbeheersing multidisciplinair wordt gedeeld, tenzij de vertrouwelijkheid dit niet toestaat. 
Daarnaast wordt de regionale crisisorganisatie op hoofdlijnen geïnformeerd over maatregelen 
en/of mogelijke gevolgen wanneer dit essentieel is voor het uitvoeren van haar taken. Daarbij 
bestaat de mogelijkheid dat de algemeen directeur VRU op verzoek van het bevoegd gezag in 
de driehoek aansluit. Wij zijn van mening dat met deze afspraken voldoende recht wordt 
gedaan aan de benodigde informatiepositie van de regionale crisisorganisatie en verzoeken u 
dan ook de tekst aan te passen in lijn met de eerder gemaakte afspraken die ook bestuurlijk 
zijn vastgesteld. 
 
Naast bovenstaande punt ontvangt u ook nog een ambtelijke, tekstuele, reactie ten behoeve 
van het ontwerp Regionaal Crisisplan. Wij vertrouwen erop dat u onze punten verwerkt in het 
definitieve Regionaal Crisisplan. 

2.20 Utrechtse Heuvelrug 
Het college van de gemeente Utrechtse Heuvelrug heeft een formeel besluit genomen inzake 

een bestuurlijke zienswijze op het RCP. 

 

Het college dankt de VRU voor haar inspanningen. Er zijn geen inhoudelijke reacties, vragen of 

bedenkingen.  

2.21 Veenendaal 
Wij hebben met belangstelling kennisgenomen van dit plan. Het is een compact plan, mooi 
vormgegeven, helder weergegeven, goed leesbaar en in lijn met de ontwerp bestuursagenda 
2024-2027 VRU. Wij constateren dat de uitwerking van dit plan voor het grootste deel 
overeenkomt met de thema’s uit de bestuursagenda 2024-2027 VRU. Wij herkennen ook 
onderwerpen uit het programma ‘versterking crisisbeheersing’ welke terugkomen in dit 
nieuwe crisisplan. Wij onderschrijven met u het belang van een flexibele crisisorganisatie die 
crises tijdig kan voor zien én proberen te voorkomen, waarin opgavegericht gewerkt wordt in 
samenwerking met de partners.  
 
In het voorliggende ontwerp crisisplan zijn deze onderdelen terug te vinden. Het versterken 
van informatiemanagement, netwerkmanagement, crisismanagement en 
communicatiemanagement draagt bij aan de weerbaarheid en zelfredzaamheid van de burger 
en de samenleving. Het is van belang dat inwoners tijdig en goed geïnformeerd worden ten 
tijde van een grotere calamiteit of crisis en dat in noodzakelijke gevallen ook een helder 
handelingsperspectief geboden wordt.  
 

Tot slot willen wij benadrukken dat er een goede vorm van informatieoverdracht en 

samenwerking moet blijven bestaan tussen de aangrenzende regio’s in ons gebied. 

Veenendaal ligt in de meest oostelijke hoek van de provincie Utrecht en grenst aan twee 

Gelderse veiligheidsregio’s. 

2.22 Vijfheerenlanden 
Geen zienswijze ontvangen. 

2.23 Wijk bij Duurstede 
In uw brief van 30 maart 2023 geeft u het college van burgemeester en wethouders de 
gelegenheid om een reactie te geven op het nieuwe Regionaal Crisisplan (RCP) 2024-2027 van 
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de VRU. Hartelijk dank hiervoor. Wij hebben het zeer complete RCP met aandacht gelezen en 
dienen geen zienswijze in. 

2.24 Woerden 
Op 30 maart jl. hebben wij uw brief ontvangen met het ontwerp Regionaal Crisisplan 2023-
2027. Het college kan instemmen met het plan en complimenteert u met het verzette werk.  

Wij wensen u veel succes met de verdere afronding van het traject. 

2.25 Woudenberg 
Wij hebben uw bericht ontvangen betreffende het Regionaal Crisisplan van de Veiligheidsregio 

Utrecht, waarin de mogelijkheid wordt geboden om onze zienswijze kenbaar te maken. 

Tijdens de raadsvergadering van 30 mei 2023 is besloten geen zienswijze in te dienen op het 

Regionaal Crisisplan. 

2.26 Zeist 
In uw brief van 30 maart 2023 verzoekt u het college van B&W van Zeist om een bestuurlijke 

reactie op het ontwerp-crisisplan 2024-2027.  

Het College van Zeist heeft met genoegen kennisgenomen van het crisisplan VRU 2023-2027. 

Het regionaal crisisplan is in een nieuwe vorm gegoten. Compact, helder en goed leesbaar. Dat 

is een goede ontwikkeling en komt de uitvoering ten goede. De gemeenten zijn ambtelijk 

geconsulteerd. Daarnaast legt u het plan voor ter bestuurlijke consultatie aan netwerkpartners 

en aangrenzende veiligheidsregio’s.  

 

De gemeente Zeist is tevreden met de wijze waarop dit plan tot stand is gekomen.  

De wijze waarop de organisatie, de verantwoordelijkheden en taken worden beschreven 

sluiten goed aan op de visie van Zeist. Wij willen u dan ook complimenteren met het 

voorliggende ontwerp.  
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3 Zienswijzen veiligheidsregio’s en partners 

3.1 Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 
Geen zienswijze ontvangen.  

3.2 Veiligheidsregio Flevoland 
Geen zienswijze ontvangen.  

3.3 Veiligheidsregio Gelderland-Midden 
Graag wil ik u complimenteren met de leesbaarheid en de vormgeving van het plan. De 

mogelijkheden om als crisisorganisatie flexibel en adaptief te reageren op (dreigende) 

crisissituatie zijn helder en overzichtelijk in het plan beschreven. Gezien het feit dat onze 

regio's aan elkaar grenzen hebben we ons inhoudelijk in het bijzonder gericht op de 

interregionale aspecten in het plan. We hebben daarop geen aanvullingen of anderszins. Met u 

vinden we de aandacht voor flexibiliteit van de crisisorganisatie en samenwerking met 

crisispartners van groot belang. de wereld om ons heen, de risico's en dreigingen vragen om 

een veerkrachtige en flexibele crisisorganisatie zoals we allen in recente tijden hebben 

ervaren. 

3.4 Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 
Geen zienswijze ontvangen. 

3.5 Veiligheidsregio Gooi- en Vechtstreek 
Geen zienswijze ontvangen.  

3.6 Veiligheidsregio Hollands Midden 
Geen zienswijze ontvangen.  

3.7 Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid 
Met belangstelling hebben wij, afdeling risico- en crisisbeheersing VRZHZ, de ontwerpversie 
van jullie regionaal crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 gelezen. Een goed leesbaar 
en compacte beschrijving van jullie crisisorganisatie in de volle breedte. Goed om daarbij de 
actuele ontwikkelingen in terug te zien en hierbij focus aan te brengen. Tot slot ook 
complimenten voor de lay-out en de digitale verwerking van het plan.  
Graag geven we onderstaande bevindingen mee; 

 De opzet is om adaptief en opgave gericht te werken en daarmee flexibel te reageren op 
de (dreigende)actualiteiten. Dit in aansluiting op de huidige en verdere doorontwikkeling 
van de crisisorganisatie en de contouren nota. Echter zijn deze nog niet definitief in te 
vullen en zal gedurende de beleidsperiode 2024 en 2027 nog invloed uitoefenen op de 
verdere vormgeving van de toekomstige crisisorganisatie. Wij hopen dat er voldoende 
ruimte is om in de periode te kunnen blijven aansluiten op de (Wets)ontwikkelingen, 
langdurige crises en de daarbij passende crisisorganisatie. 

 De interregionale afstemming en samenwerking, een van de aandachtspunten in de 
contouren nota en binnen Informatiemanagement en crisiscommunicatie lijkt wat 
onderbelicht. Naast regionale opschaling wordt de landelijke samenwerking bij 
grootschalige en langdurige crisis benoemd. Mede door aansluiting van KCR2 en LOCC. 
Naar ons inzien zit hier de interregionale afstemming, al dan niet in dreigende of 
opgeschaalde situaties, nog tussen. Voor de samenwerking tussen ons als aan elkaar 
grenzende regio’s is het van meerwaarde daar aandacht aan te besteden. Dit niet alleen 
in het plan maar ook in feitelijk netwerken, afstemmen en waar gedeelde dossiers aan de 
orde zijn ook samen te werken. 
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 Tot slot twee technische opmerkingen, de bijlagen zijn niet in te zien voor externen. De 
link naar intranet biedt hier voor externen geen toegang toe. En als het pdf-document in 
adobe geopend wordt is het niet mogelijk om weer terug te gaan naar de oude positie. 
Dit kan wel via de inhoudsopgave.  

 

Jullie dynamische RCP zullen wij qua opzet als inhoudelijk als voorbeeld meenemen in de 

doorontwikkeling crisisorganisatie VRZHZ. Daarnaast staat er een afspraak in de planning om 

hier binnenkort met elkaar over van gedachte te wisselen. 

3.8 Politie 
Ten aanzien van onderstaande verzoek een zienswijze kenbaar te maken aan het 

accountmanagement van de Veiligheidsregio Utrecht t.a.v. het Regionaal Crisisplan 

Veiligheidsregio Utrecht 2023-2027 is de reactie van de politie de volgende: vanuit de politie 

hebben de liaisons Veiligheidsregio Utrecht in eerder stadium input geleverd voor dit 

Regionaal Crisisplan en zijn er op dit moment geen inhoudelijke opmerkingen. 

3.9 Waterschappen 
Op 30 maart jl. is ons gevraagd een reactie te geven op het concept Regionaal Crisisplan 

Utrecht 2024-2027 van de Veiligheidsregio Utrecht. Deze brief bevat de bestuurlijke zienswijze 

van de vier waterschappen gelegen in de Veiligheidsregio Utrecht, te weten Waterschap 

Amstel, Gooi en Vecht, Waterschap Vallei en Veluwe, Waterschap Rivierenland en 

Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden.  

 

De waterschappen stemmen in met het concept Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Utrecht  

2024-2027 maar geven nog een aantal adviezen. Deze zijn opgenomen in de bijlage. We vragen  

nadrukkelijk de aandacht voor het punt opgavegericht inrichten van de crisisorganisatie en de  

bovenregionale uniformiteit hiervan. 

3.10 Defensie 
Namens de Regionaal Militair Commandant (Noord) complimenteer ik u met het ontwerp RCP. 

Het is een overzichtelijk plan waarin duidelijk ook ervaringen van recente crisissen zijn 

verwerkt. Het interactieve document is daarnaast toegankelijk en leest prettig. Het is 

bovendien goed te vernemen dat Defensie bij de totstandkoming ervan is betrokken. 

3.11 Openbaar Ministerie Midden-Nederland 
Geen zienswijze ontvangen. 

3.12 Provincie Utrecht 
Eind maart ontving de commissaris van de Koning de aanbiedingsbrief betreffende het 
ontwerp Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 (RCP 2024-2027). Op 
maandag 22 mei jl. spraken we elkaar hier over. In deze mail onze opmerkingen op schrift met 
betrekking tot het onderdeel ‘Regionaal Beleidsteam’ (pagina 16 en 17, van hoofdstuk 2 
‘Organisatie crisisbeheersing’). Deze opmerkingen komen erop neer dat de commissaris van de 
Koning vraagt zijn liaison in de ‘kernbezetting’ RBT op te nemen in plaats van in de categorie 
‘uitbreiding’ RBT. 
 
Advies: i.v.m. rol t.a.v. bestuurlijke samenwerking (liaison) commissaris van de Koning 
opnemen in ‘kernbezetting’ RBT (ipv in ‘uitbreiding’ RBT) 
Het huidige RCP 2021-2023 maakt een onderscheid tussen ‘leden’, ‘adviseurs’ en 
‘ondersteuning’, die gezamenlijk de vaste bezetting voor het Regionaal Beleidsteam (RBT) 
vormen (eventueel door de voorzitter aan te vullen): de (liaison) commissaris van de Koning is 
hierin als adviseur in de vaste bezetting opgenomen. In het ontwerp RCP 2024-2027 worden 
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aanpassingen aan de regeling RBT voorgesteld, waarin voor samenstelling van het RBT een 
opsomming ‘kernbezetting’ en een opsomming ‘uitbreiding’ worden gegeven: de (liaison) 
commissaris van de Koning is in de opsomming ‘uitbreiding’ opgenomen. 
 
De ontwerptekst voor het RCP 2024-2027 bepaalt dat de samenstelling van het RBT in 
aanvulling op de gegeven kernbezetting ‘naar behoefte/op verzoek voorzitter veiligheidsregio 
(afhankelijk van het type crisis)’ wordt bepaald. In deze beoogde regeling voor het RBT klinken 
de adviezen van de commissie Muller door, die stelt dat het stelsel van de crisisbeheersing en 
rampenbestrijding meer flexibel moet worden gemaakt en daarbij wijst op de veranderde aard 
van de crisis en de noodzaak het stelsel hierop in te richten. 
 
In gesprekken naar aanleiding van de wetsevaluatie van de commissie Muller, zijn de Kring van 
commissarissen, het ministerie van Justitie en Veiligheid en het ministerie van Binnenlandse 
Zaken met betrekking tot de positie van de commissaris van de Koning o.m. tot het 
uitgangspunt gekomen dat de rol van de commissaris ten aanzien van de bestuurlijke 
samenwerking – waaronder de samenwerking in het RBT – ongewijzigd blijft (zie hoofdstuk 2.1 
onder (b) van de Contourennota Versterking Crisisbeheersing en Brandweerzorg, december 
2022): 
 
De verantwoordelijkheden van de commissaris van de Koning ten aanzien van de bestuurlijke 
samenwerking in de regio blijven ongewijzigd. Op basis van art. 41 Wvr behoudt hij zijn 
bevoegdheden ten aanzien van het toezicht op de samenwerking in het regionaal beleidsteam, 
waartoe hij ook aanwijzingen kan geven. Bij deze aanwijzingsbevoegdheid gaat het om 
samenwerking tussen de verschillende decentrale organen, zoals de voorzitters, de andere 
burgemeesters en ook bijvoorbeeld de aanvullende betrokkenheid van andere partners, zoals 
de dijkgraaf van een waterschap. Deze aanwijzingsbevoegdheid past bij diens taak in artikel 
182 van de Provinciewet betreffende het bevorderen van de samenwerking tussen de in de 
provincie werkzame rijksambtenaren met het provinciebestuur, de gemeentebesturen en de 
waterschapsbesturen. De commissaris van de Koning heeft hier een duidelijke meerwaarde; hij 
kent immers de betrokken bestuurders in zijn provincie. 
 

Bij deze rol van de commissaris van de Koning, toezien op de bestuurlijke samenwerking in het 

regionaal beleidsteam, past een plek in de kernbezetting. Het is onwenselijk dat de 

commissaris van de Koning in een crisis eerst de eigen informatiepositie moet vormgeven. 

Bovendien vormt de constitutie van het RBT zelf (welke bestuurders verzamelen aan tafel) een 

wezenlijk onderdeel van de bestuurlijke samenwerking. 

3.13 Vitens 
Mooi compact plan. Wij zijn blij dat de VRU de landelijke opschalingsstandaard blijft hanteren. 

Helaas wijken steeds meer regio’s af. Goed afgestemde samenwerking wordt daardoor 

lastiger. Maar niet met jullie dus. Verder geen opmerkingen. 

 

3.14 Rijkswaterstaat 
Nick vond het Reg. crisisplan VRU allereerst een uitnodigend document om te lezen, met een 

mooie lay-out. 

  

Het crisisplan gaat vooral over de interne crisisorganisatie van de VRU, zonder echt in details te 

treden over de samenwerking met externe partners.Er wordt wel benoemd dat verschillende 

teams uitgebreid kunnen worden met ‘overige crisispartners en/of experts’. 

 

Kunnen jullie hier mee verder en de opmerkingen verwerken? Intern gaan wij het convenant 

VRU/RWS/WS nog bespreken. Hier komen wij op terug bij jullie. 


