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1 Inleiding  

1.1 Proces 
Op 13 maart 2023 is de ontwerp bestuursagenda aangeboden aan het dagelijks bestuur en op 

27 maart aan het algemeen bestuur. Vervolgens is de ontwerp bestuursagenda op 30 maart 

2023 ter zienswijze aangeboden aan de gemeenteraden en het ontwerp crisisplan aan de 

colleges van B&W. Ook de aangrenzende veiligheidsregio’s, de politie en de waterschappen 

hebben een verzoek tot zienswijze ontvangen. Daarnaast is de bestuursagenda ter kennisname 

aangeboden aan het openbaar ministerie, defensie, de provincie Utrecht en de 

ondernemingsraad, die desgewenst hun reactie konden geven. De ontvangen zienswijzen zijn 

hierna opgenomen. Op 19 juni 2023 is in het dagelijks bestuur de laatste stand van zaken met 

betrekking tot de zienswijzen toegelicht en is besloten de bestuursagenda ter vaststelling aan 

te bieden aan het algemeen bestuur.  

 

Op 29 juni 2023 zijn 24 reacties van gemeenten ontvangen. 22 gemeenten geven aan in te 

stemmen of geen zienswijze in te dienen. Er zijn gemeenten die nog een aantal 

aandachtspunten op basis van de ontwerp bestuursagenda meegegeven hebben.  

1.2 Samenvatting zienswijzen gemeenten 
De strekking van de ontvangen reacties is positief. Gemeenten geven aan de wensen die zij 

aangegeven hebben tijdens de procedure van het regionaal risicoprofiel terug te lezen in de 

uitwerking van de bestuursagenda. Daarnaast worden complimenten gegeven voor de 

vormgeving, de overzichtelijke weergave en de leesbaarheid. Tevens wordt waardering 

uitgesproken voor de wijze waarop de bestuursagenda tot stand gekomen is. Gevraagd wordt 

om, naast dat gemeenten zien dat dit al terugkomt in de bestuursagenda, blijvend aandacht te 

geven aan duurzaamheid, aanrijtijden en de financiële positie van gemeenten.  

 

Een aantal gemeenten geeft aan content te zijn dat de VRU zich bewust is van deze financiële 

positie van gemeenten en met het voornemen om op voorhand geen aanvullende bijdrage te 

vragen. Benadrukt wordt dat de verwachting is dat de VRU er alles aan zal doen om de stijging 

van de gemeentelijke bijdrage voor de nieuwe beleidsperiode te voorkomen of zoveel mogelijk 

te beperken.  

 

Er wordt opgemerkt dat de bestuursagenda geen inzicht geeft in de wijze waarop de VRU zich 

als gemeenschappelijke regeling wenst te verhouden tot de deelnemende gemeenten, 

specifiek als het gaat om financieel beleid. En hoewel in de ontwerp-begroting voor 2024 geen 

aanvullende bijdrage gevraagd wordt voor de thema’s uit de bestuursagenda, wordt 

geconcludeerd dat de uitgangspunten uit die ontwerp-begroting geen borging kennen voor de 

jaren 2025, 2026 en 2027. Aangegeven wordt dat het wenselijk wordt geacht om dit wel op te 

nemen in de bestuursagenda of dit op te nemen in het besluit van het algemeen bestuur.  

 

In de oplegger bij de stukken zoals die aangeboden worden aan het algemeen bestuur, is bij de 

paragraaf ‘financiële consequenties’ aangegeven dat wij als VRU op voorhand geen 

aanvullende bijdrage vragen. Ook is hier uitgewerkt hoe wij de stijging van de gemeentelijke 

bijdrage in de komende beleidsperiode zoveel mogelijk proberen te voorkomen.  

 

Eén gemeente heeft specifieke inhoudelijke opmerkingen gemaakt over de bestuursagenda. 

Gelet op het detailniveau van de opmerkingen heeft hier ambtelijk afstemming over 

plaatsgevonden.  
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1.3 Samenvatting zienswijzen  
De zienswijzen die wij vanuit omliggende veiligheidsregio’s ontvangen hebben, zijn 

instemmend. Aangegeven wordt dat er herkenning op de thema’s, vraagstukken en 

ontwikkelingen is, maar ook dat de nieuwe insteek van een ontwikkelkoers interesse gewekt 

heeft. Tevens worden er suggesties gedaan voor mogelijke samenwerkingsvormen op 

bepaalde onderwerpen.  

 

Vanuit de waterschappen binnen de veiligheidsregio hebben wij complimenten ontvangen, 

waarbij aangegeven wordt dat het een sprekend en aantrekkelijk te lezen document is. Er 

wordt ingestemd met de bestuursagenda en daarbij worden een aantal adviezen gegeven. De 

zienswijze van de politie bevat geen inhoudelijke opmerkingen, wel geven zij aan dat de 

bestuursagenda informatief, volledig en leesbaar is uitgevoerd. 
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2 Zienswijzen gemeenteraden 

2.1 Amersfoort 
Conform artikel 14. 2a van de Wet veiligheidsregio’s heb ik op 23 mei 2023 met de 

gemeenteraad overlegd over de ontwerp-bestuursagenda VRU 2024-2027. De raad sprak haar 

waardering uit over de bestuursagenda. De raad kan zich dan ook vinden in de geprioriteerde 

thema’s. Er is aandacht voor diversiteit en inclusie.  

De raad signaleert dat aanrijtijden aandacht blijven behoeven. Ook is er zorg om het 

personeelstekort.  

Eerder vroeg onze raad aandacht voor duurzaamheid, bij voorkeur door het werken met de 

prestatieladder. In de bestuursagenda is ook aandacht voor dit thema. De raad roept op om dit 

onderwerp blijvend aandacht te geven.  

 

Op 30 mei 2023 besloot de gemeenteraad geen zienswijze in te dienen op de voorlopige 

jaarstukken 2022, geactualiseerde begroting 2023 en ontwerpbegroting 2024 van de VRU.  

 

Ik wens u veel succes met de uitwerking van de bestuursagenda en de verdere verwerking van 

de financiële stukken.  

2.2 Baarn 
Uw brief van 30 maart 2023 met betrekking tot de ontwerp-Bestuursagenda VRU 2024-2027 is  

behandeld in de gemeenteraad. De raad heeft in de vergadering van 31 mei jl. besloten geen  

zienswijze in te dienen.  

 

Daarnaast willen wij onze complimenten uitspreken voor de overzichtelijke vormgeving en  

leesbaarheid van de Bestuursagenda VRU 2024-2027. Een mooi product dat de koers van de 

VRU in de komende jaren aangeeft. 

2.3 Bunnik 
Besloten geen zienswijze in te dienen.  

2.4 Bunschoten 
U heeft een brief gestuurd aan de gemeenteraad. Deze brief hebben wij ontvangen op 30 

maart 2023. De brief is behandeld in de raadsvergadering van 11 mei 2023. In deze 

vergadering is besloten om geen zienswijze in te dienen op de ontwerp bestuursagenda 2024-

2027. 

2.5 De Bilt 
Met uw brief van 30 maart 2023 nodigt u gemeenten uit om een reactie te geven op het 

ontwerp Beleidsplan 2024–2027 van de Veiligheidsregio Utrecht. In deze reactie informeren 

wij u over ons standpunt over het ontwerp Beleidsplan 2024–2027. 

Wij hebben vanwege de zorgvuldige voorbereiding geen verdere opmerkingen ten aanzien van 

het ontwerp Beleidsplan 2024–2027 van de Veiligheidsregio Utrecht. 

De VRU geeft aan zich bewust te zijn van de moeilijke financiële positie van gemeenten, en 

daarom is de insteek voor de nieuwe beleidsperiode om een stijging van de gemeentelijke 

bijdrage zoveel mogelijk te beperken. Wij willen nogmaals benadrukken dat wij van de VRU 

verwachten er alles aan te zullen doen om stijging van de gemeentelijke bijdrage te 

voorkomen! 
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2.6 De Ronde Venen 
In uw brief van 30 maart 2023 heeft u onze raad de ontwerp-Bestuursagenda 2024-2027 VRU  

toegezonden en verzocht om zienswijzen hierop te geven. In de vergadering van 1 juni 2022 

heeft de raad dit aan de orde gesteld. 

 

Allereerst willen wij u complimenteren voor de overzichtelijkheid, en leesbaarheid van het 

document. Het geeft op heldere wijze inzicht in waar de VRU als organisatie de komende jaren 

voor komt te staan. En tegelijkertijd is ook duidelijk dat dynamiek en inspelen op onverwachte 

situaties veel veerkracht en organisatievermogen vereist. 

 

U merkt terecht op dat de Bestuursagenda 2024-2027 geen dichtgetimmerd plan voor de 

komende vier jaren is. En dat laat u ook blijken uit uw stelling dat dit document niet alleen een 

plan is maar ook een ‘koersdocument’. Dit betekent dat het ook mogelijk is dat er weleens van 

koers veranderd kan/moet worden. Graag wordt de raad tijdig betrokken bij belangrijke 

koerswijzigingen. Tevens verneemt de raad graag op welke momenten de voortgang van de 

uitvoering van de Bestuursagenda geëvalueerd en gerapporteerd wordt.  

 

Zoals ook al eerder in zienswijzen is aangegeven hecht de raad zeer veel waarde aan de 

positie, de rol en de taak van de professionele brandweervrijwilliger. Deze mensen zijn voor 

onze lokale samenleving in heel veel opzichten van zeer grote waarde. Mede gelet op de 

Europese wetgeving over de vrijwilligersfunctie, het nieuwe dekkingsplan en wat daarmee 

samenhangt vertrouwen wij erop dat u het belang van de vrijwilliger hoogste prioriteit geeft. 

 

De raad heeft op 20 april jl het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 vastgesteld. Daarin is het 

belang benadrukt van integraliteit niet alleen binnen de gemeentelijke beleidsdomeinen maar 

juist ook de aansluiting op de plannen van de veiligheidspartners. Gezien de vele raakvlakken 

tussen uw organisatie en die van de gemeente, spreekt de raad de nadrukkelijke behoefte uit 

dat de partners intensief samenwerken met elkaar en dit zichtbaar maken door dit breed en 

actief te communiceren naar de inwoners. 

 

Gezien de professionaliteit waarmee u uw taak al jaren uitvoert, hebben wij er het volste 

vertrouwen in dat u de uitvoering van de Bestuursagenda ten volle waar gaat maken, op koers 

blijft en daar waar nodig tijdig inspeelt op nieuwe situaties om de bestemming helder voor 

ogen te houden. Veel succes! 

2.7 Eemnes 
Naar aanleiding van bovengenoemde brief hebben wij het ontwerp 

bestuursagenda/beleidsplan 2024-2027 voorgelegd aan de gemeenteraad. Er is besloten geen 

aanvullende zienswijze in te dienen. 

2.8 Houten 
Geen zienswijze ontvangen. 

2.9 IJsselstein 
Op 30 maart 2023 stuurde u de burgemeester een brief waarin u een reactie van de 

gemeenteraad vraagt over de Bestuursagenda 2024-2027.  

 

Zowel het college als de gemeenteraad hebben met interesse kennis genomen van de  

bestuursagenda.  
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De gemeenteraad heeft tijdens haar bijeenkomst op 8 juni 2023 de bestuursagenda besproken 

en besloten geen zienswijze in te dienen. 

2.10 Leusden 
Op 30 maart 2023 ontvingen wij uw brief waarin het college en de gemeenteraad van de 

gemeente Leusden in de gelegenheid worden gesteld om een eventuele zienswijze te geven 

aan de Veiligheidsregio Utrecht over het ontwerp bestuursagenda VRU 2024 – 2027.  

 

Het ontwerp bestuursagenda VRU 2024-2027 is op 16 mei 2023 in het college besproken. Het 

college heeft besloten – onder voorbehoud van instemming door de gemeenteraad in de 

vergadering van 29 juni 2023 – geen zienswijze te geven op dit ontwerp. Het definitieve 

raadsbesluit wordt na de raadsvergadering van 29 juni 2023 met u gecommuniceerd.  

2.11 Lopik 
In antwoord op uw brief van 30 maart 2023, kenmerk 23.0000944, kan ik u berichten dat de 

raad van de gemeente Lopik in zijn vergadering van 6 juni 2023 heeft besloten de ontwerp-

Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 van harte te ondersteunen. De raad is van 

oordeel dat niet alleen de Bestuursagenda een mooi en helder document is geworden, maar 

ook de wijze waarop deze tot stand is gekomen, verdient complimenten. 

 

We vertrouwen op een duurzame voortzetting van de prettige samenwerking 

2.12 Montfoort 
Geen zienswijze ontvangen. 

2.13 Nieuwegein 
Wij hebben kennisgenomen van de ontwerp bestuursagenda VRU 2024-2027. Deze is 

besproken in de vergadering van de gemeenteraad van 22 juni 2023.  

 

De gemeente Nieuwegein wenst een zienswijze in te dienen bij het dagelijks bestuur van de 

Veiligheidsregio Utrecht (VRU), met de strekking dat de gemeente Nieuwegein instemt met de 

ontwerp-bestuursagenda VRU 2024-2027.  

2.14 Oudewater 
Naar aanleiding van uw verzoeken d.d. 30 maart 2023 aan de gemeenteraden en 

burgemeesters binnen de Veiligheidsregio Utrecht om een zienswijze te geven op de 

voorlopige jaarstukken 2022 en de ontwerpbegroting 2024/geactualiseerde begroting 2023 en 

de ontwerpversie van de Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 deel ik u hierbij 

mede dat de gemeenteraden van zowel Woerden als Oudewater hebben besloten geen 

zienswijze in te dienen (hamerstukken d.d. 8 juni 2023).  

2.15 Renswoude 
Besluit kennis te nemen van de ontwerp-bestuursagenda 2024-2027 van de Veiligheidsregio 

Utrecht en hieromtrent geen zienswijzen kenbaar te maken. 

2.16 Rhenen 
De gemeenteraad Rhenen heeft kennisgenomen van de ontwerp Bestuursagenda 

Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027. De gemeenteraad Rhenen kan zich vinden in de ontwerp 

Bestuursagenda, ziet uit naar de verdere uitwerking en een tijdspad voor de vier gekozen 

thema’s: Toekomstbestendige brandweerzorg, Veilige en gezonde leefomgeving, Versterking 

crisisbeheersing en Great place to work.  
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2.17 Soest 
Op 30 maart 2023 heb ik het ontwerp van de bestuursagenda 2024-2027 van u ontvangen. Na 

bespreking met (vertegenwoordiging van) de gemeenteraad is besloten om geen zienswijze op 

de voorliggende bestuursagenda in te dienen. 

2.18 Stichtse Vecht 
Besluit geen zienswijze kenbaar te maken bij de Veiligheidsregio Utrecht, inzake de ontwerp-

bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027.  

2.19 Utrecht 
Per brief van 30 maart 2023 heeft uw secretaris de ontwerp-Bestuursagenda Veiligheidsregio 

Utrecht 2024-2027 aan mij toegezonden, met de mogelijkheid om na overleg met de 

gemeenteraad uiterlijk 19 juni een reactie kenbaar te maken.  

 

Ik waardeer de wijze waarop de ontwerp-Bestuursagenda tot stand is gekomen, met een 

uitgebreide consultatie van zowel medewerkers van de VRU als van gemeenten en partners.  

Per brief, 1 december 2022 met kenmerk 10405752, heeft de raad wensen aan u meegegeven 

ten aanzien van het beleid in de komende jaren. Een aantal van deze punten is herkenbaar 

terug te vinden in het ontwerp-Bestuursagenda, maar een aantal punten ook niet. 

 

1. U bent gevraagd een inhoudelijke vertaalslag te maken van alle ontwikkelingen, 

risico’s en risicofocusgebieden die in het Regionaal Risicoprofiel worden genoemd, 

voor zover deze binnen het taakveld van de VRU vallen. Deze vertaalslag is gemaakt, 

maar in de passage “De noodzaak tot beperking van de gevolgen kan doorwerken in 

ruimtelijk beslissingen” neemt u het risico voor te sorteren op besluitvorming waar 

gemeenten over gaan. Ik vraag u deze passage te verwijderen. 

 

Verder staat in de ontwerp-Bestuursagenda dat de VRU werkt aan een veilige en 

gezonde leefomgeving, mede ingegeven vanuit het thema “Veilige en gezonde 

leefomgeving”. Voor ons is de ambitie van de VRU om toe te werken naar een veilige 

leefomgeving een vanzelfsprekendheid, maar dat geldt niet voor de gezonde 

leefomgeving. Ik beschouw dit niet als primaire taak voor de VRU en ik vraag u daarom 

om de focus te (blijven) leggen op de veilige leefomgeving. 

 

2. U geeft aan zich te focussen op de kerntaken van de VRU en te richten op coördinatie 

en regie, maar wat de kerntaken zijn en wat coördinatie en regie volgens u inhoudt is 

in de ontwerp-Bestuursagenda niet duidelijk genoeg uitgewerkt. Evenmin zijn er per 

kerntaak duidelijke doelstellingen opgenomen. Ik verzoek u de kerntaken en doelen 

duidelijk uit te werken en toe te lichten wat u verstaat onder coördinatie en regie. 

Daarnaast vraag ik u om dit samen met gemeenten uit te werken, zodat er een 

gezamenlijke consensus is over verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 

 

3. In het verlengde van het voorgaande punt stelt u in de ontwerp-Bestuursagenda de 

crisisbeheersing te willen versterken. U richt zich daarbij op de rol van kennis- en 

netwerkmakelaar. De afgelopen jaren heeft de gemeente Utrecht op meerdere 

fronten kennis en expertise ingezet ten behoeve van de regio dan wel voor specifieke 

gemeenten, zoals tijdens de Coronacrisis en bij (dreigende) openbare orde incidenten 

in andere gemeenten. Dit vinden wij belangrijk om te doen en zullen wij ook blijven 

doen door kennis en expertise te delen met gemeenten, zowel tijdens grootschalige 

openbare ordeverstoringen als in de voorbereiding op crises. Tegelijkertijd zijn we ons 

ervan bewust dat deze inzet een wissel op onze eigen capaciteit trekt. 
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4. U heeft het verzoek gekregen om in het ontwerp-Bestuursagenda te spreken over 

klimaatcrisis in plaats van klimaatverandering. De term klimaatverandering is niet 

meer passend is bij de urgente situatie waar we momenteel mee te maken hebben. 

Daarnaast is gevraagd om hierin niet alleen de gevolgen voor mensen, maar ook voor 

dieren te duiden. Aan deze wens is geen gehoor gegeven. Daarom herhaal ik hierbij 

het verzoek om dit op te nemen en uit te werken in de Bestuursagenda. 

 

5. In de bijlage “Wensen gemeenten beleidsperiode 2024 – 2027” geeft u aan vanuit het 

Rijk extra middelen te ontvangen om de crisisbeheersing de komende jaren te 

versterken. U geeft daarbij tevens aan samen met gemeenten en partners te willen 

kijken hoe en waar deze middelen het beste tot hun recht komen. In de ontwerp-

Bestuursagenda spreekt u op pagina 20 over een jaarlijks flexibel budget waarmee in 

samenwerking met gemeenten en partners oplossingen worden gezocht voor actuele 

veiligheidsvraagstukken. Onduidelijk is hoe deze middelen zich tot elkaar verhouden 

en op welke manier gemeenten kunnen mee beslissen over de inzet van deze 

middelen. Ik verzoek u dit te concretiseren in de Bestuursagenda. 

 

6. U geeft aan de mogelijkheden te verkennen van operationele samenwerking tussen 

politie, ambulancedienst en brandweer. Omdat de taken en werkzaamheden van deze 

hulpdiensten erg van elkaar verschillen en er geen nadere toelichting wordt gegeven 

roept dit bij ons de vraag op hoe u dit voor u ziet. Ik verzoek u daarom om meer 

context te geven wat deze verkenning inhoudt en concreet te maken wat mogelijke 

uitkomsten kunnen zijn. 

 

7. In het hoofdstuk over ‘Veilige Leefomgeving” geeft u aan zich in te zetten op 

bewustwording over nieuwe risico’s. Kunt u dit nader toelichting op welke manier u 

van plan bent dit te doen en ook wat dit voor onze stad betekent? 

 

8. Voor de volledigheid gaan wij ervan uit dat de uitvoering van de bestuursagenda 

binnen de vastgestelde budgetten van de VRU plaats vindt. 

 

Ik verzoek u bovenstaande aandachtspunten in de Bestuursagenda te verwerken en wij kijken 

uit naar de definitieve versie. 

2.20 Utrechtse Heuvelrug 
U heeft ons op 30 maart 2023 namens de Veiligheidsregio Utrecht (VRU) een ontwerp-

Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024 – 2027 toegestuurd. Allereerst onze dank voor 

het voortijdig in kennis stellen van de relevante ontwikkelingen. U ontvangt hierbij onze 

bestuurlijke reactie, waarbij wij het algemeen bestuur verzoeken deze nadrukkelijk te 

betrekken in het formuleren van een definitieve versie.  

 

De gemeenteraad van de Utrechtse Heuvelrug spreekt haar dank en steun uit voor de 

geformuleerde koers  in de Bestuursagenda 2024 – 2027. Er is alom waardering voor het 

doorlopen proces. Daarnaast stemt de voorgestelde aandacht voor natuurbrandbestrijding op 

de Utrechtse Heuvelrug ons tevreden. Wij kijken met  belangstelling en vertrouwen uit naar de 

te behalen resultaten.  

 

Financieel beleid  

De afgelopen jaren heeft u zich meermalen zichtbaar ingespannen om deelnemende 

gemeenten financieel comfort te bieden. Dit was onder andere zichtbaar door het laten 
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terugvloeien van positieve jaarresultaten, de inzet van de ontwikkel- en egalisatiereserve om 

schommelingen op te vangen en het opvangen van wegvallende inkomsten door bezuinigingen 

door te voeren. Wij ervaren dit als zeer positief. Het is een blijk van onderlinge betrokkenheid 

en partnerschap.  

 

Tegelijkertijd willen wij van de gelegenheid gebruik maken om uw blijvende aandacht te 

vragen voor het voeren van een stabiel financieel beleid. U heeft hiervoor reeds een aanzet 

gedaan in de ontwerp-begroting 2024 (bladzijde 9 onder 1.2.3). De daarin verwoorde 

uitgangspunten en inspanningen kunnen op onze goedkeuring rekenen. Echter, er dient ook 

geconcludeerd te worden dat de ‘Bestuursagenda 2024 – 2027’ geen inzicht geeft over de 

wijze waarop de VRU zich als gemeenschappelijke regeling wenst te verhouden tot de 

deelnemende gemeenten, in specifiek als het gaat om het financieel beleid. 

 

Wij zijn tevreden over het uitblijven van een vraag voor een aanvullende bijdrage in de 

ontwerp-begroting 2024 voor thema’s uit de ‘Bestuursagenda 2024 – 2027’. Desalniettemin 

concluderen wij dat de uitgangspunten uit de ontwerp-begroting 2024 geen borging kennen 

voor de jaren 2025, 2026 en 2027. Wij vinden dit wel wenselijk door dit op te nemen in de 

definitieve ‘Bestuursagenda 2024 – 2027’ of door het expliciet op te nemen in het te nemen 

besluit van uw algemeen bestuur. Dit draagt bij aan een stabiel financieel beleid en helderheid 

over de betrokkenheid van de gemeenteraden. 

 

Wij realiseren ons dat de inhoudelijke en financiële uitdagingen complex zijn. Wij waarderen 

derhalve des te meer uw inspanningen. Wij kijken uit naar de toekomstige samenwerking om 

de koers uit de ‘Bestuursagenda 2024 – 2027’ te realiseren. 

2.21 Veenendaal 
Veenendaal heeft met veel belangstelling kennis genomen van de nieuwe bestuursagenda en 

complimenteert de VRU met dit eigentijdse en fraai vorm gegeven beleidsplan. Het plan 

voldoet aan de wettelijke eisen waarbij de ontwikkelkoers richting geeft aan een viertal 

thema’s maar daarnaast ook ruimte laat voor nieuwe inzichten en vervolgstappen, zonder de 

focus op kerntaken daarbij uit het oog te verliezen. 

 

Naast een toekomstbestendige brandweerzorg, een gezonde en veilige en leefomgeving en 

goed werkgeverschap, is versterking van de crisisbeheersing een belangrijke voorwaarde voor 

een flexibele crisisorganisatie die crises tijdig kan voorzien én proberen te voorkomen. In de 

voorliggende ontwerp bestuursagenda zijn al deze onderdelen terug te vinden. 

 

Het versterken van informatiemanagement, netwerkmanagement, crisismanagement en 

communicatiemanagement draagt bij aan de weerbaarheid en zelfredzaamheid van de burger 

en de samenleving. Het is van belang dat inwoners tijdig en goed geïnformeerd worden ten 

tijde van een grotere calamiteit of crisis en dat in noodzakelijke gevallen ook een helder 

handelingsperspectief geboden wordt. 

 

Tot slot constateren wij dat in de nieuwe bestuursagenda rekening gehouden is met onze 

wensen zoals verwoord in onze zienswijze op het Regionaal Risicoprofiel 2023 d.d. 13 oktober 

2022. Wij blijven graag geïnformeerd over ontwikkelingen en eventuele nieuwe wetgeving 

naar aanleiding van de evaluatie Wet Veiligheidsregio’s in relatie tot deze vierjarige 

bestuursagenda. 
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2.22 Vijfheerenlanden 
Besluit geen zienswijze in te dienen inzake de ontwerp Bestuursagenda Veiligheidsregio 

Utrecht 2024-2027.  

2.23 Wijk bij Duurstede 
In uw brief van 30 maart 2023 geeft u de raad de mogelijkheid om een zienswijze in te 

dienen op de bestuursagenda van de VRU 2024-2027. 

 

Wij hebben met aandacht de bestuursagenda bekeken. Wij laten u hierbij weten, dat de raad 

geen gebruik wenst te maken van deze mogelijkheid. 

 

Wij dank u voor uw geleverde inspanningen. 

2.24 Woerden 
Naar aanleiding van uw verzoeken d.d. 30 maart 2023 aan de gemeenteraden en 

burgemeesters binnen de Veiligheidsregio Utrecht om een zienswijze te geven op de 

voorlopige jaarstukken 2022 en de ontwerpbegroting 2024/geactualiseerde begroting 2023 en 

de ontwerpversie van de Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027 deel ik u hierbij 

mede dat de gemeenteraden van zowel Woerden als Oudewater hebben besloten geen 

zienswijze in te dienen (hamerstukken d.d. 8 juni 2023). 

2.25 Woudenberg 
Wij hebben uw bericht ontvangen betreffende de bestuursagenda 2024 -2027 van de 

Veiligheidsregio Utrecht, waarin de mogelijkheid wordt geboden om onze zienswijze kenbaar 

te maken. Tijdens de raadsvergadering van 30 mei 2023 is besloten geen zienswijze in te 

dienen op de bestuursagenda. Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben 

geïnformeerd. 

2.26 Zeist 
In uw brief van 30 maart 2023 verzoekt u de gemeente Zeist om een zienswijze te geven op de 

bestuursagenda 2024-2027.  

 

Zeist heeft met genoegen kennisgenomen van de bestuursagenda VRU 2023-2027. De VRU 

heeft een helder en overzichtelijk koersdocument voor de komende beleidsperiode opgesteld, 

waarmee het, naast de algemene richting, ook invulling geeft aan de wensen die eerder vanuit 

Zeist zijn geformuleerd, zoals: 

 

- Oog voor de veranderende rol van veiligheidsregio’s; 

- Aandacht voor natuurbranden, in het bijzonder in relatie tot 

zorginstellingen in het gebied; 

- Aandacht voor preventie, specifiek voor het groeiend aantal verminderd 

zelfredzame ouderen die nog wel zelfstandig wonen.  

 

Dit leidt tot een ondersteunende, positieve zienswijze vanuit Zeist.  
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3 Zienswijzen veiligheidsregio’s en partners 

3.1 Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 
Hartelijk dank voor de ontwerp-bestuursagenda VRU 2024- 2027, die wij opvatten als het  

beleidsplan waarover in artikel 14.1 Wet Veiligheidsregio wordt gesproken. Graag maken wij, 

ingevolge artikel 14.3, als aangrenzende Veiligheidsregio gebruik van het geven van een 

zienswijze. Wij appreciëren de systematiek van uw bestuursagenda die gebaseerd is op het 

regionaal risicoprofiel. De 4 thema's: toekomstbestendige brandweer, veilige en gezonde 

leefomgeving, versterking crisisbeheersing en great place to work ('waar gaan we voor'), zijn 

goed gekozen. Voor uw missie om een veilige regio voor iedereen te creëren ('wie zijn we en 

waar staan wij voor') zijn zij essentieel. Het is conceptueel helder hoe vervolgens de thema's 

worden onderverdeeld in onderwerpen die ieder apart moeten bijdragen aan het realiseren 

van die thema's ('wat gaan we doen om daar te komen') - en daarmee aan de missie. 

 

Wij onderschrijven de noodzaak om uit te gaan van een flexibele, richtinggevende  

ontwikkelingskoers op basis van bovengenoemde thema's. Dit in een tijd waarin crises 

onvoorspelbaar zijn en maatschappelijke opgaven steeds ingewikkelder worden, veranderen 

en nieuwe opgaven zich aandienen. Op een aantal onderstaande punten zijn wij nieuwsgierig 

en is een verkenning naar samenwerkingsvormen ons inziens mogelijk. 

 

Blz. 14: Het is een interessante gedachte om de mogelijkheden te verkennen van operationele 

samenwerking tussen politie, ambulancedienst en brandweer. Ook in onze Veiligheidsregio 

wordt daarover nagedacht, maar niet om op die manier een oplossing te vinden voor de 

schaarste aan personeel, zoals u stelt. Het is ons idee om op den duur geïntegreerde hulp- en 

handhavingsposten in buurten op te zetten voor een aanspreekbare, hulpvaardige en 

handhavende overheid. Wellicht kunnen wij hier eens met u, de VRR en de Veiligheidsregio 

Haaglanden over van gedachte wisselen. 

Blz. 34: Het is verstandig om met andere veiligheidsregio's samen te werken aan een 

gezamenlijke oplossing voor het inrichten van monitoring en support bij cyberaanvallen. Wij 

voeren datzelfde gesprek met onze buren in NW4 verband. Het zou interessant zijn om op 

inhoud te kijken welke - tijdelijke - keuze de VRU nu maakt en of wij daar iets van kunnen 

leren. 

Blz. 48: Wij hebben begrepen dat inmiddels vanuit de VRU een inventarisatie wordt gemaakt 

van vergoedingen voor assistentie ambulance en AED-taak. Wij zijn benieuwd naar de 

resultaten. Onze conclusie is dat het een uitdagende agenda is en dat er interessante 

onderwerpen liggen waarop wij van elkaar kunnen leren en die zich lenen voor nadere 

besprekingen. 

 

Wij wensen u voor de komende jaren veel succes met de uitwerking van uw bestuursagenda. 

3.2 Veiligheidsregio Flevoland 
Geen zienswijze ontvangen.  

3.3 Veiligheidsregio Gelderland-Midden 
Op 30 maart 2023 ontvingen wij de ontwerp bestuursagenda 2024-207 van uw 

veiligheidsregio.  

Met interesse hebben wij hiervan kennis genomen. Met name de nieuwe insteek van een 

ontwikkelkoers sprak aan, omdat ook wij belangstelling hiervoor hebben. 
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Wij hebben verder geen inhoudelijke opmerkingen op uw bestuursagenda en wensen u succes 

met het vervolg van het proces.  

3.4 Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 
Geen zienswijze ontvangen. 

3.5 Veiligheidsregio Gooi- en Vechtstreek 
Geen zienswijze ontvangen. 

3.6 Veiligheidsregio Hollands Midden 
Geen zienswijze ontvangen. 

3.7 Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid 
Per brief van 30 maart 2023 stelt u ons in de gelegenheid een zienswijze te geven op de 

ontwerp Bestuursagenda VRU 2024-2027.  

 

Wij complimenteren u met de heldere opzet van de bestuursagenda. waarin u uiteenzet hoe u 

de ambitie “Wij dragen bij aan veiligheid. Elke dag weer, steeds beter” in de komende periode 

vormt wilt geven. Wij herkennen veel van de vraagstukken en ontwikkelingen die in de agenda 

worden genoemd.  

We zien hoe de agenda invult om van reactief naar proactief crisismanagement toe te werken. 

Mooi om te lezen hoe u naast de (vak)inhoudelijke vraagstukken invulling wilt geven aan de 

ambitie “Great place to work”.  

 

Er wordt ingezet op samenwerking met de (crisis)partners en het opereren als een 

netwerkorganisatie. Het zwaartepunt van de aanpak van toekomstige crises bevindt zich, zoals 

de landelijke contourennota beschrijft naar verwachting op het bovenregionale, nationale en 

landelijke niveau. Wij zien dit bijvoorbeeld terug in de samenwerking die we als buurregio’s  

zoeken met betrekking tot de planvorming en het oefenen bij hoogwater en overstromingen. 

 

Wij wensen u veel succes met de uitvoering van de bestuursagenda en vertrouwen op een 

verdere fijne samenwerking en waar mogelijk intensivering daarvan tussen onze 

veiligheidsregio’s. Om aan te sluiten bij uw ambitie: Elke dag weer, steeds beter. 

3.8 Politie 
Ten aanzien van onderstaande verzoek een zienswijze kenbaar te maken aan het 

accountmanagement van de Veiligheidsregio Utrecht t.a.v. de zienswijze ontwerp 

Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2023-2027 is de reactie van de politie de volgende: 

de politie heeft geen inhoudelijke opmerkingen op deze bestuursagenda anders dat deze 

informatief, volledig en leesbaar is uitgevoerd.  

3.9 Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, Waterschap Hoogheemraadschap De 
Stichtse Rijnlanden, Waterschap Rivierenland en Waterschap Vallei en Veluwe 
Op 30 maart jl. is ons gevraagd een reactie te geven op de ontwerpversie van de 

Bestuursagenda 2024-2027 van de Veiligheidsregio Utrecht. Deze brief bevat de bestuurlijke 

zienswijze van de vier waterschappen gelegen in de Veiligheidsregio Utrecht, te weten 

Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, Waterschap Vallei en Veluwe, Waterschap Rivierenland en 

Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden.  

 

We complimenteren de Veiligheidsregio Utrecht met dit sprekende en aantrekkelijk te lezen  

document.  
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De waterschappen stemmen in met de ontwerp-Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 

2024-2027 maar geven nog een aantal adviezen. Deze zijn opgenomen in de bijlage. We zijn te 

allen tijde bereid hierop een toelichting te geven en mee te denken met de vervolgstappen.  

We kijken graag uit naar uw reactie op onze zienswijze. 

 
Pagina Paragraaf/alinea Reactie 

3 Wij zijn de VRU Het is goed en voor de waterschappen herkenbaar te lezen dat de  

VRU nauw samenwerkt met partners. 

6 Regionaal risicoprofiel We vinden het positief dat overstromingen, klimaatverandering en 

extremere weersomstandigheden in het risicoprofiel met de nodige 

prioriteit zijn benoemd.  

10 Meldkamer We onderkennen het belang van en gezamenlijke meldkamer voor  

Midden-Nederland. Wel vragen we daarbij expliciet aandacht voor  

landelijke uniformering van de werkwijze van de meldkamers voor  

het alarmeren van netwerkpartners. Door de aanwezigheid van  

meerdere veiligheidsregio’s in het beheergebied van de individuele  

waterschappen is uniformiteit in werkwijzen/alarmering voor ons als  

partners essentieel.  

 

De waterschappen vinden het dan ook noodzakelijk dat zij uniform  

gealarmeerd worden bij incidenten en calamiteiten die in potentie de  

verantwoordelijkheden van de waterschappen (kunnen) raken. 

12 Natuurbrandbestrijding We adviseren om bij natuurbestrijding een breder onderwerp te  

benoemen: ‘omgaan met extreem weer en water’. Natuurbrand is  

één van de mogelijke effecten van klimaatverandering. Overige  

specifieke thema’s bijv. extreem weer of pandemieën worden niet  

specifiek uitgelicht. 

13 Vakbekwaamheid Vakbekwaamheid is gericht op het brandweervak. Aanbeveling om  

vakbekwaamheid breder te benoemen ook in relatie tot de  

netwerkpartners. 

17 Veerkrachtige  

redzame samenleving 

De waterschappen staan positief tegenover het ontwikkelen van een  

Risk Factory. We denken daarover graag mee omdat het volgens  

ons een mooi instrument is om kinderen meer bewust te maken van  

de gevaren van het water. Ook denken we graag mee over de  

invulling van de pilots in woonwijken over welke rol de  

waterschappen hierin kunnen vervullen. Wellicht hier ook de link  

leggen met risicocommunicatie. 

18 Breed gezamenlijk 

netwerk 

We stellen de volgende tekstsuggestie voor: Hierbij richten wij ons  

actief op de samenwerking met deze netwerkpartners.  

(in plaats van specifiek drie partners te benoemen). 

19 Versterking 

crisisbeheersing 

Goed dat er aandacht is voor de kennis van partners en dat de VRU  

deze kennis en expertise -naar gelang de aard en omvang van de  

crisis- betrekt in de crisisorganisatie. 

21 en 

35 

Netwerkmanagement /  

randvoorwaarden  

De samenwerking tussen de VRU en de waterschappen is intensief.  

De VRU onderkent het belang van samenwerking nadrukkelijk en we  
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Pagina Paragraaf/alinea Reactie 

netwerkorganisatie spreken de wens uit om onze samenwerking in de komende periode  

voort te zetten en waar mogelijk te versterken. 

22 en 

34 

Informatiemanagement  

/ randvoorwaarden  

informatieknooppunt 

De waterschappen zijn zeer geïnteresseerd naar de doorontwikkeling 

van het multidisciplinair informatie knooppunt. We willen  

daar graag aan bijdragen door enerzijds onze specifieke 

watergerelateerde informatie te ontsluiten voor het 

informatieknooppunt en anderzijds via dat knooppunt inzicht te 

verkrijgen in de informatie van de VRU en andere partners 

42 Wettelijke onderdelen 

/ oefenen met 

beheerders 

watersystemen 

De afgelopen periode hebben de VRU en de waterschappen  

meermaals gezamenlijk geoefend. We hebben die oefeningen als  

zeer nuttig en leerzaam ervaren. Het is dan ook goed om te lezen  

dat de VRU de intentie heeft om periodiek met de waterbeheerders  

te blijven oefenen. 

 



 

16 

 

4 Zienswijzen Provincie, defensie, OM en COR 

4.1 Provincie Utrecht 
Geen zienswijze ontvangen. 

4.2 Defensie 
Geen zienswijze ontvangen. 

4.3 Openbaar Ministerie Midden-Nederland 
Geen zienswijze ontvangen. 

4.4 Centrale Ondernemingsraad VRU 
Geen zienswijze ontvangen. 


