VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT (V,'U

Agendapunt AB Veiligheidsregio Utrecht

Datum vergadering 3juli 2023

Agendapunt 2.2
Bestuursagenda VRU 2024-2027 en Regionaal crisisplan VRU 2024-2027
AB20230703-22

Portefeuillehouder DB Mevrouw Dijksma, de heer Potters
Directielid De heer Donker, de heer Luchtenburg
Bijlagen A. Bestuursagenda Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027

B. Zienswijzen Bestuursagenda VRU 2024-2027
C. Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Utrecht 2024-2027
D. Zienswijzen Regionaal Crisisplan VRU 2024-2027

Besluit

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht besluit:
1 de Bestuursagenda VRU 2024-2027 vast te stellen;

2 het Regionaal Crisisplan VRU 2024-2027 vast te stellen.

Toelichting

Het bestuur van de veiligheidsregio stelt eenmaal in de vier jaar een beleidsplan en een
crisisplan vast. In het beleidsplan is het beleid vastgelegd ten aanzien van de taken van de
veiligheidsregio. Met de bestuursagenda geven we invulling aan het beleidsplan. De
onderdelen die de wet ten aanzien van het beleidsplan omschrijft, zijn opgenomen in de
bijlagen bij onze bestuursagenda voor de beleidsperiode 2024-2027. In het regionaal crisisplan
staan de organisatie, verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden in het kader van de
rampenbestrijding en crisisbeheersing. Omdat de bestuursagenda en het regionaal crisisplan
onderling samenhangen, worden ze tegelijk aangeboden aan het bestuur van de VRU.

Op 13 maart 2023 zijn de ontwerp bestuursagenda en het ontwerp crisisplan aangeboden aan
het dagelijks bestuur en op 27 maart aan het algemeen bestuur. Vervolgens is de ontwerp
bestuursagenda op 30 maart 2023 ter zienswijze aangeboden aan de gemeenteraden en het
ontwerp crisisplan aan de colleges van B&W. Ook de aangrenzende veiligheidsregio’s, de
politie en de waterschappen hebben een verzoek tot zienswijze ontvangen. Daarnaast is de
bestuursagenda ter kennisname aangeboden aan het openbaar ministerie, defensie, de
provincie Utrecht en de ondernemingsraad, die desgewenst hun reactie konden geven. Het
crisisplan is naar alle crisispartners op strategisch niveau verzonden met het verzoek een
zienswijze te geven.

Op 19 juni 2023 is in het dagelijks bestuur de laatste stand van zaken met betrekking tot de
zienswijzen toegelicht en is besloten de bestuursagenda en het crisisplan ter vaststelling aan te
bieden aan het algemeen bestuur. De ontvangen zienswijzen zijn opgenomen in bijlagen B en
D.
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Financiéle consequenties

Op voorhand wordt geen aanvullende bijdrage gevraagd voor het in de bestuursagenda
opgenomen nieuwe beleid. Ook voor de komende beleidsperiode is de insteek om een stijging
van de gemeentelijke bijdrage zoveel mogelijk te voorkomen. Dit doen we door:

e De door het rijk bestemde middelen in te zetten voor de versterking van crisisbeheersing.

e Bij voorstellen voor nieuw beleid eerst te onderzoeken welke dekking binnen de begroting
kan worden gevonden door steeds efficiénter te gaan werken en bestaand beleid te
heroverwegen (nieuw voor oud).

e Voor de exogene ontwikkelingen die voortvloeien uit Europese en landelijke wet- en
regelgeving het uitgangspunt te hanteren dat eventuele meerkosten door het rijk worden
betaald.

e Schommelingen in de gemeentelijke bijdrage zoveel mogelijk te voorkomen door de inzet
van reserves, waar onder de ontwikkel- en egalisatiereserve.

Verdere behandeling

We zoeken nadrukkelijk de verbinding met gemeenten, de crisisorganisatie en met onze
netwerkpartners. Daarnaast vindt totstandkoming en de implementatie van beide plannen
plaats met betrokkenheid van —en in nauwe afstemming met ambtelijke en bestuurlijke
(advies)groepen.

De thema’s uit de bestuursagenda worden met de ontwikkelkoers nu al onder de aandacht
gebracht binnen de organisatie, en ontwikkelingen worden daar aan gekoppeld. Voor het
crisisplan geldt dat er diverse implementatie- en vakbekwaamheidsactiviteiten worden
uitgerold.

De bestuursagenda is van toepassing op de beleidsperiode 2024-2027. Het crisisplan treedt in
werking op 2 januari 2024.
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