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Inleiding 

 

De Veiligheidsregio Utrecht (VRU) heeft het beheer van de archiefbewaarplaats en het toezicht op het 

informatiebeheer belegd bij de gemeentearchivaris van Utrecht, werkzaam bij Het Utrechts Archief (HUA).  

In dit document breng ik als archivaris verslag uit aan het dagelijks bestuur van de VRU over het toezicht op 

het informatiebeheer in 2022, zoals voorgeschreven in artikel 9 van de Archiefverordening VRU (Bgr. 2019, 

225). Het verslag dient tevens als basis voor de jaarlijkse verantwoording van het dagelijks bestuur aan het 

algemeen bestuur, op basis van artikel 10 van de verordening. De provincie verwacht uiterlijk medio juli deze 

verantwoording te ontvangen als onderdeel van de interbestuurlijke toezichtinformatie, aanvullend op de 

kritische prestatie-indicatoren (KPI’s) van de VRU over het informatiebeheer. 

 

In dit jaarverslag belicht ik mijn belangrijkste werkzaamheden en bevindingen als toezichthouder in 2022, 

voorzien van enkele aanbevelingen voor het komende jaar. Conform de samenwerkingsovereenkomst van 

de VRU en HUA is het strategisch informatieoverleg (SIO) met de directeur Bedrijfsvoering en teamleider 

Informatievoorziening gecontinueerd en gestructureerd, ondersteund door een tactisch informatieoverleg 

(TIO) dat driemaal in 2022 heeft plaatsgevonden. Voorts biedt het meerwaarde om dit jaarverslag en de 

aanbevelingen te voorzien van een managementreactie, zoals ook bij de andere Utrechtse overheidsorganen 

het geval is. 

 

 

 

 

 

 

dr. K. van Vliet, 

gemeentearchivaris van Utrecht 

q.q. archivaris van de VRU 

8 mei 2023 
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Toezichttaken en bevindingen in 2022 

 

In deze paragraaf belicht ik de belangrijkste toezichttaken en bevindingen in 2022. In 2020 en 2021 heb ik 

een aanbeveling gedaan. Deze zijn nog niet geheel ingevuld. Als aanbevelingen in het afgelopen jaar zijn 

ingevuld, worden zij groen en vervallen in het volgend jaarverslag. Is dat niet het geval, dan worden zij geel. 

Als het niet invullen van een aanbeveling schadelijke gevolgen dreigt te krijgen voor de VRU, dan wordt de 

aanbeveling rood. Blauw staat voor een aandachtspunt in algemene zin. Ik ga in op de ontwikkelingen binnen 

de VRU die raakten aan het informatiebeheer en de manier waarop de toezichttaak in het afgelopen jaar 

gestalte heeft gekregen. 

 

Bevindingen op hoofdlijnen in 2022 

 

Kwaliteitssysteem 

In het jaarverslag van 2021 kon ik twee aanbevelingen, die betrekking hadden op het Plan Informatiebeheer 

en het Handboek vervanging, als afgerond beschouwen. De VRU was voornemens het Kwaliteitssysteem in 

2022, in scrumsessies van eens in de drie weken, agile uit te werken. In mei nam de archiefinspecteur deel 

aan de Sprint Review 6 van het Handboek Kwaliteitszorg. Door capaciteitsproblemen bij o.a. het Team 

Informatievoorziening verliep de voortgang van het uitwerken van het Kwaliteitssysteem, het 

Informatiebeleidsplan en het project Risicobeheersing langzaam of lag stil. Ik betreur het dat het 

Kwaliteitssysteem eind 2022 niet gereed was. Het niet uitwerken van dit systeem en de andere instrumenten 

zorgen voor stagnatie in de ontwikkeling van het informatiebeheer.  

 

2020-1  

stagneert 

 

 

 

Geef het komende jaar prioriteit aan het opstellen van het Kwaliteitssysteem. 

 

 

Informatiebeleidsplan 

In 2022 werd geen prioriteit gegeven aan oppakken van het Informatiebeleidsplan. De implementatie van de 

Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) nam veel van de capaciteit van het team/afdeling 

Informatiemanagement & ICT Beheer in beslag. De implementatie BIO liep achter op de planning en zal in 

2023 voortgang vinden. Wel is er uitzicht op formatie-uitbreiding voor de uitvoering van de BIO. Zoals ik vorig 

jaar al aangaf, wordt mij zonder het Informatiebeleidsplan niet concreet wat de samenhang is van het gehele 

informatiebeleid bij de VRU. 

 

2021-1 

nog niet 

gestart 

 

 

Aanbeveling: Stuur in 2022 aan op het concretiseren van het Informatiebeleidsplan. 
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Organisatieontwikkelingen in het informatiebeheer 

Het Team Informatievoorziening moest in het afgelopen jaar door onvoorziene omstandigheden (tijdelijk) 

inboeten aan bezetting. Onbekend is wanneer het Team Informatievoorziening weer op ‘sterkte’ zal zijn en 

hoe bestendig de personele bezetting dan zal uitpakken. Deze ontwikkeling had zijn neerslag op de in 2022 

te behalen doelen, zoals o.a. het opstellen van het Kwaliteitssysteem en het inrichten van een structurele 

vernietigingsprocedure. Mede hierdoor is onvoldoende vooruitgang geboekt op de openstaande 

aanbevelingen uit voorgaande jaarverslagen. 

 

Het zaakgericht werken met het zaaksysteem Corsa werd verder uitgerold, het werken met het zaaksysteem 

verliep nog niet geheel naar wens van gebruikers en stuurgroep. Een aanpassing door de leverancier gaat de 

VTH-processen vergemakkelijken. 

 

Daarnaast staat de VRU aan de vooravond van een (deel)verhuizing van de organisatie in het 2e kwartaal 

2023, van de Archimedeslaan naar de Belcampostraat, die voor het Team Informatievoorziening extra 

werkzaamheden opleveren.  

 

Zoals ik in mijn jaarverslag van 2021 al aangaf, zou ik, tien jaar na de laatste nulmeting op het informatie- en 

archiefbeheer, graag een nieuwe inspectie willen uitvoeren. Het leek er even op dat in het najaar een thema-

inspectie gestart kon worden, maar dit bleek niet haalbaar. In december vond een overleg plaats met 

teamleider Informatievoorziening VRU en team Inspectie HUA over het actualiseren van de 

Samenwerkingsovereenkomst VRU-HUA 2023-2024. Hier werd o.a. besloten om de geplande inspectie naar 

2024 te verplaatsen en in plaats van een thema-inspectie een nieuwe nulmeting uit te voeren. 

 

 

Overbrenging en vernietiging van informatie 

Het archief van Bosbrandweer en Stichting Opleiding Brandweerpersoneel Regio Utrecht (SOBRU), twee 

rechtsvoorgangers van de VRU zijn nog niet overgebracht naar de archiefbewaarplaats. In 2022 heb ik één 

vernietigingslijst van de VRU getoetst en akkoord bevonden. 

 

Tijdens het SIO van 2021 werd medegedeeld dat de VRU structureel wilde gaan vernietigen, zo ook digitaal. 

In voorbereiding hierop werd in 2021 een vernietigingsplan gemaakt waarin per applicatie werd uitgewerkt 

hoe te vernietigen. Het vernietigingsplan werd de archiefinspecteur in maart 2022 toegezonden. Team 

Informatievoorziening was voornemens in 2022 te gaan oefenen met het plan en daarna een inhaalslag te 

doen. Het streven was om in 2023 per kwartaal een vernietigingsaanvraag in te dienen. Mijn voorstel was om 

eerst samen te kijken of het proces goed was ingericht. Het project kwam echter door vertrek van een 

Adviseur Informatievoorziening stil te liggen en het beoogde overleg over de inrichting van de 

vernietigingsprocedure tot nader orde uitgesteld. Ik ga ervan uit dat de eerder ingezette lijn in 2023 alsnog tot 

uitvoering zal komen. 
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Deelbesluit Digitale Vervanging Archiefbescheiden Corsa 

De Adviseur Digitale Informatie HUA en de Archiefinspecteur HUA werden in december door de Adviseur 

Informatiebeheer VRU gevraagd, middels informele advisering, samen te kijken naar het opgestelde 

Deelbesluit Digitale Vervanging Archiefbescheiden Corsa. Het overleg om het deelbesluit te bespreken met 

een adviseur Team Informatievoorziening VRU werd over de jaarwisseling heen getild. Deelbesluiten voor 

vervanging worden genomen door de Directeur Bedrijfsvoering en moeten worden toegevoegd als bijlage bij 

het Handboek. Het Handboek zal naar toevoeging van het deelbesluit worden gecontroleerd en zo nodig 

worden bijgesteld. 

 

 

Hotspotmonitor 

De VRU bleef ook dit jaar deelnemen aan de door HUA georganiseerde bijeenkomsten over de Corona-

hotspot. In het najaar heeft een tijdelijk medewerker informatievoorziening een herstart gemaakt met de 

afbakening van de Corona-hotspot VRU. In wisselende samenstelling kwamen medewerkers Team 

Informatievoorziening VRU, Adviseur Digitale Informatie HUA en Archiefinspecteur HUA tweemaal in een 

overleg bijeen om de aanpak en de uitwerking afbakening hotspot Corona te bespreken. De bijeenkomsten 

zullen in 2023, tot het vertrek van de tijdelijk medewerker informatievoorziening eind april 2023, worden 

gecontinueerd. 

 

2021-2 

gestart 

Zorg voor voldoende menskracht om door te pakken met het uitwerken van de hotspot 

Corona-maatregelen: de impact van deze uitzonderlijke gebeurtenis maakt nu nog deel uit van 

het actieve collectieve geheugen van de VRU.  

 

 

Impactanalyse 

In januari werd door de VRU en HUA een pilot gestart om te onderzoeken wat nodig is om aan te kunnen 

sluiten op het e-depot van HUA. De VRU maakte pas op de plaats in 2022 en de voortgang lag stil, begin 

2023 is de impact-analyse weer opgepakt. 

 

 

Inwerkingtreding Wet Open Overheid (Woo) en de nieuwe Archiefwet 

Vorig jaar wilde ik graag weten hoe de VRU liep met de voorbereidingen op de op 1 mei 2022 in werking 

tredende de Wet open overheid (Woo). Ik vond het positief om te horen dat er een breed overleg gepland 

stond om te kijken welke maatregelen er genomen moesten worden. Op dit moment is de verwachting dat de 

nieuwe Archiefwet per 1 januari 2025 zal worden ingevoerd. Ik ben benieuwd hoe de VRU vaart met het in 

kaart brengen van de impact met de inwerkingtreding Woo en de genomen voorbereiding op de te 

implementeren nieuwe Archiefwet, zo ook wat het betekent voor het Normen- en toetsingskader 2023 VRU, 

waarop de Woo en de Archiefwet ontbreken. Besluitvorming rond het aanwijzen van de contactpersoon Woo 

werd over de jaarwisseling heen getild. 
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2021-3 

opgepakt 

Laat in kaart brengen wat de inwerkingtreding van de Wet open overheid (Woo) en de 

nieuwe Archiefwet voor de informatiehuishouding van de VRU betekent. Maak hiervoor 

gebruik van voorbeelden van de gemeente Utrecht en de provincie en maak een plan van 

aanpak. 
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Toezichttaken van de archivaris in 2022 

 

In de samenwerkingsovereenkomst tussen de besturen van de VRU en HUA is een aantal toezichttaken 

opgenomen die de archivaris van de VRU moet uitvoeren in de periode tot en met 2022. Deze paragraaf 

belicht de uitvoering van die taken in 2022. 

 

Strategisch en tactisch informatieoverleg (SIO/TIO) 

Volgens de overeenkomst moet elk jaar een keer SIO en drie keer een TIO worden gevoerd. In 2022 is het 

SIO met de directeur Bedrijfsvoering gevoerd op 17 maart, de TIO’s op 14 februari, 4 juli en 15 november. 

Besproken werden o.a. deelbesluit Digitale Vervanging Archiefbescheiden Corsa en afbakening hotspot 

Corona. 

 

Formele advisering 

Bij besluitvormingstrajecten over handelingen die vallen onder de Archiefwet, wordt een beroep gedaan op 

het advies van de archivaris als toezichthouder. Er werd in 2022 geen formeel advies aangevraagd. 

 

Toetsing / informele advisering 

Getoetst werd de inrichting besluitstraat Corsa. De bevindingen van het overleg op maandag 14 maart 2022 

werden in het SIO 2022 met de archivaris VRU besproken en werden de gemaakte afspraken mondeling 

vastgelegd, die alsnog met een brief werden bevestigd. 

 

Informele advisering in 2022: 

• E-mail archivering 

• Vernietigingsplan 

• Handboek Kwaliteitszorg - Sprint Review - Sprint 6 

• Afbakeningsdocument hotspot Corona 

• Deelbesluit vervanging Corsa  

 

Follow-up inspectie 

De follow-up op de nulmeting is gedurende de looptijd van de overeenkomst gepland, maar vond nog niet 

plaats in 2022. In december vond een overleg plaats over het actualiseren van de 

Samenwerkingsovereenkomst VRU-HUA 2023-2024, hier werd o.a. besloten om in 2024 een nulmeting uit te 

voeren. Dit wordt afgestemd met de directeur Bedrijfsvoering. 

 

Toetsing van vernietigingslijsten 

De toetsing van overzichten van archiefbescheiden die voor vernietiging in aanmerking komen, vindt in de 

regel jaarlijks plaats. In 2022 werd een lijst met vernietigbare archiefbescheiden, zowel papier als digitaal, 

voorgelegd en door HUA getoetst en akkoord bevonden. 


