
 

 

 

 

1e bestuurlijke rapportage VRU 
Rapportage januari t/m april 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 2024 start een nieuwe beleidsperiode voor de VRU. Wat we in deze periode willen bereiken is te 

lezen in de Bestuursagenda 2024-2027. In de nieuwe bestuursagenda staan het ontwikkelwiel en vier 

thema’s centraal. Om de doelstellingen van deze thema’s te bereiken zijn (ontwikkel)resultaten 

gedefinieerd in de (geactualiseerde) begroting en de jaarplannen van de VRU. In de bestuurlijke 

rapportage 1e helft 2023 zijn de thema’s uit de bestuursagenda terug te vinden. De bestuurlijke 

rapportage laat zien wat de VRU allemaal doet en wat de bestuurlijke focuspunten zijn per thema. 

Hiermee creëren we een herkenbare koppeling tussen beleid, werkzaamheden, activiteiten en 

financiën. We zijn trots op wat we doen en laten dat graag zien!   
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Bouwsteen 1 (verplichte beschikbaarheid) van 
toekomstbestendig brandweerstelsel  
 
In juni 2021 hebben het Veiligheidsberaad (VB) en de minister van Justitie en 

Veiligheid (JenV) goedkeuring verleend aan de denktank taakdifferentiatie 

brandweer om over te gaan in een nieuwe stuurgroep toekomstbestendig 

brandweerstelsel. Deze stuurgroep heeft als opdracht om de eerste bouwsteen 

(verplichte beschikbaarheid) van de denkrichting te implementeren en om te 

onderzoeken wat andere wenselijke thema’s zijn voor een toekomstbestendig 

brandweerstelsel. Het implementatieplan voor bouwsteen 1 is gereed, maar 

voordat er tot daadwerkelijke implementatie over kan worden gegaan, dienen 

eerst alle randvoorwaarden ingevuld te zijn. Het gaat dan bijvoorbeeld om 

financiering door het Rijk en aanpassingen in de arbeidstijdenwetgeving. 

Daarna wordt voor deze implementatie een periode van 3 jaar voorgesteld. Op 

dit moment is de verwachting dat de randvoorwaarden niet eerder dan het 

eerste kwartaal van 2025 zijn ingevuld. 

Meldkamer Midden-Nederland 
 

De nieuwe meldkamer Midden-Nederland wordt operationeel in voorjaar 2025. 

Tot de nieuwe meldkamer operationeel is, harmoniseren we zoveel mogelijk alle 

meldkamerprocedures. De voorbereiding verloopt volgens planning. In het 

algemeen bestuur van 27 maart is het algemeen bestuur geïnformeerd over de 

ontwikkelingen van de realisatie van het Zorg Coördinatie Centrum (ZCC). Naar 

aanleiding hiervan is een brief gestuurd namens het algemeen bestuur van de 

VRU aan de RAVU. In deze brief heeft de VRU haar eisen kenbaar gemaakt. De 

VRU heeft verzocht schriftelijk antwoord op de brief te ontvangen en goed 

geïnformeerd te blijven over de voortgang van dit proces. 
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Tweede loopbaanbeleid 
 

Bij medewerkers, de werknemersvertegenwoordiging én de werkgever leven al geruime tijd vragen over de zwaarte 

van het beroep en de mogelijke gevolgen daarvan voor de duurzame inzetbaarheid. Daarom hebben de vakbonden 

en de Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV) opdracht gegeven aan de Universiteit 

Maastricht om te onderzoeken wat op dit moment de bezwarende elementen zijn in het werk van mannen en 

vrouwen in de repressieve brandweerfunctie. Dit onderzoek is inmiddels gestart en duurt 4 tot 5 jaar. Voor de duur 

van dit onderzoek is landelijk afgesproken dat medewerkers onder voorwaarden uitstel kunnen krijgen van het huidige 

beleid omtrent de tweede loopbaan en dus ook na 20 jaar werkzaam kunnen blijven in een repressieve 

brandweerfunctie. Op basis van het onderzoek van de Universiteit Maastricht wordt het huidige beleid wellicht 

heroverwogen. Wij dragen bij om te komen tot een landelijke oplossing. Wij vinden het van belang dat onze 

brandweermensen gezond, goed en veilig hun pensioen bereiken en daarna ook nog een fijne tijd hebben. Daar zetten 

wij ons landelijk voor in. 

 

 

Harmonisering arbeidsvoorwaarden 
 

De rechtspositie van de medewerkers van de veiligheidsregio’s is landelijk 

geregeld in de CAR-UWO. Aanvullend daarop heeft de VRU lokale regelingen 

die worden overeengekomen in het Georganiseerd Overleg (GO). Deze lokale 

regelingen zijn recentelijk geharmoniseerd en gemoderniseerd. Vanaf 1-1-2021 

kennen we het Personeelshandboek VRU. Wat nog resteert is de harmonisering 

van de brandweerroosters. Binnen de organisatie is op dit punt 

overeenstemming bereikt over het te bereiken resultaat en wordt dit verder 

uitgewerkt. 

 

Inzetbepaling brandweereenheden (operationele grenzen) 
 

Op dit moment wordt in het meldkamersysteem door middel van een zogenaamde KazerneVolgordeTabel (KVT) 

bepaald welke brandweereenheid op een bepaalde locatie als eerste gealarmeerd moet worden voor een bepaald 

incident. Een KVT zoals nu in gebruik is een statisch systeem. In de afgelopen jaren zijn er ontwikkelingen  geweest 

waardoor er betere en efficiëntere methoden beschikbaar zijn geworden. De VRU werkt daarom aan een herziening 

van de KVT en de werkwijze rondom de KVT, conform de landelijke systematiek van gebiedsgerichte opkomsttijden. 

Als eerste stap zijn de uitruktijden van alle posten opnieuw berekend. De volgende stap is bepalen welk primair 

uitrukgebied bij een post hoort. Dit is altijd een spannend project bij de brandweer, omdat het betekent dat sommige 

posten er iets bij krijgen en andere posten iets kwijtraken. Het proces wordt transparant vormgegeven en 

postcommandanten worden hierbij actief betrokken. 

 

 

 

 



 

 

5 

 

Innovatie 
 

Vrijdag 24 maart was de eerste Innovatiemiddag 

Brandweer op post Schepenbuurt. De middag werd 

bezocht door ruim 100 collega’s. Er was ruim 

gelegenheid om met elkaar in gesprek te gaan en 

ervaringen uit te wisselen over de innovaties en 

ontwikkelingen die op de markt gepresenteerd werden. 

 

Mooi was het om te zien dat een aantal innovaties die er 

waren door collega’s binnen de VRU ontwikkeld zijn zoals 

het slangrol-plankje, de bluspijp containerbrand en de 3-

D geprinte oplaadhouder voor de tweewegpieper. 

 

Begin januari heeft de VRU besloten te investeren in 

twee onderwaterdrones (ROV). Doel hierbij is om de 

waterongevallenbestrijding verder door te ontwikkelen. 

Er wordt veel kennis en ervaring uitgewisseld met 

bijvoorbeeld Rotterdam-Rijnmond, waar recent een pilot 

met een onderwaterdrone is afgerond. Ook landelijk 

worden ontwikkelingen op dit vlak nauw met elkaar 

afgestemd en wordt er toegewerkt naar een landelijke 

projectgroep als onderdeel van het netwerk 

Waterongevallenbestrijding. 

 

 

 

Vakbekwaamheid 
 

De veranderende fysieke omgeving en de daarbij behorende risico’s vraagt veel van het vakbekwaam 

worden  en vakbekwaam blijven de collega’s. Ook de gewijzigde onderwijsmethodes en hoe mensen leren 

vragen aanpassingen aan hoe wij de lesstof en het oefenen en trainen organiseren. Daarvoor is en blijft het 

noodzakelijk dat de formatie en bezetting van de Brandweerschool en de afdeling vakbekwaamheid van de 

VRU past bij de opgave die er ligt en die op ons af komt. Dit natuurlijk niet alleen in kwantitatieve maar ook in 

kwalitatieve zin.  
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Water en veiligheid 
 
Steeds meer beleidsvelden zijn nauw met elkaar verweven in het 

kader van veilige en gezonde leefomgeving. De woningbouwopgave 

en doelstellingen ten aanzien energie en klimaatadaptatie staan hoog 

op de maatschappelijke agenda. Klimaatverandering heeft invloed op 

belangrijke risico’s in onze regio zoals natuurbrand, overstroming en 

extreem weer. Samen met gemeenten en onze partners werken we 

als veiligheidsregio op het snijvlak van water en veiligheid aan de 

gevolgbeperking van deze weersextremen, o.a. in de netwerken 

rondom de regionale adaptatiestrategieën (RAS). De doelstelling van 

de VRU is om te verkennen hoe partners elkaar (bestuurlijk) kunnen 

versterken in de samenwerking op dit thema. In dat kader is er op 3 

juli een themabijeenkomst voor de leden van het algemeen bestuur en wethouders voorbereid, waarin de 

samenwerking tussen beleidsvelden en verschillende partners centraal staat. 

 

 

Natuurbrandbeheersing 
 
Door de klimaatverandering krijgen we vaker te maken met 

omstandigheden waarin onbeheersbare natuurbranden voorkomen. 

Naast extremer weer, is er ook meer brandstof. Dit leidt tot hogere 

verspreidingssnelheden, hogere brandintensiteiten en minder repressieve 

mogelijkheden binnen de huidige aanpak. Dit kan grote maatschappelijke 

ontwrichting tot gevolg hebben. Natuurbrand is één van de prioritaire 

risico’s uit het Regionaal Risicoprofiel. De VRU werkt aan het opstellen van 

een visie op natuurbrandbeheersing. Daarbij wordt aangesloten op de 

doelstellingen uit de landelijke taskforce natuurbrandbeheersing. In juli wordt de visie geagendeerd in het 

algemeen bestuur. In het najaar staat de voorbereiding voor de uitrol vanaf 1 januari 2024 gepland. 
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Energietransitie 
 

De ontwikkelingen in de energietransitie volgen elkaar snel op, nieuwe energieopwekkers en –dragers 

dienen zich aan in de samenleving. Binnen de VRU zijn er 3 Regionale energiestrategie (RES) netwerken; 

U16, Foodvalley en regio Amersfoort. Er is een ronde langs de netwerken gemaakt om het onderwerp 

veiligheid van energietransitie onder de aandacht te brengen van de RES besturen. In de overleggen is 

vastgesteld dat het aspect veiligheid bij de energietransitie nog niet de aandacht krijgt zoals beoogd. Dit 

sluit ook aan op de resultaten van de o-meting die vorig jaar is uitgevoerd bij alle gemeenten. Hiervoor is 

de memo Veilige energietransitie opgesteld voor alle wethouders met de portefeuille energietransitie en 

de RES coördinatoren. In deze memo is de rol van de veiligheidsregio beschreven bij de energietransitie, 

de ondersteuning die de VRU kan bieden bij de RES en waarom het in het kader van het bereiken en in 

stand houden van een gezonde en veilige leefomgeving het belangrijk is om de VRU vroegtijdig te 

betrekken bij de ontwikkelingen binnen de RES.  
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Regionaal crisisplan 2024-2027 
 

Het bestuur van de veiligheidsregio stelt eenmaal in de vier jaar een regionaal crisisplan vast. In het regionaal 

crisisplan staan de organisatie, verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden in het kader van de 

rampenbestrijding en crisisbeheersing. Op 7 november 2022 heeft het algemeen bestuur van de VRU ingestemd met 

de hoofdlijnen van het programma doorontwikkeling crisisbeheersing. Dit programma heeft als doel om crises te 

voorkomen, tijdig te voorzien en eventuele effecten van crises te minimaliseren en daarmee de weerbaarheid van 

de samenleving op de gevolgen van crises te vergroten. De focus van de doorontwikkeling ligt 

informatiemanagement, netwerkmanagement, crisismanagement en communicatiemanagement. De grootste 

wijzigingen in voorliggend ontwerp crisisplan zitten in het voorzien en voorkomen van crises, het opgavegericht 

inrichten van de organisatie en het samenwerken met partners. Daarnaast zijn de reacties uit de eerdere ambtelijke 

consultatieronde verwerkt in voorliggend ontwerp regionaal crisisplan 2024-2027. Het ontwerp ligt op dit moment 

voor bestuurlijke zienswijze en wordt op 3 juli aangeboden voor vaststelling aan het algemeen bestuur VRU. Het 

crisisplan treedt op 2 januari 2024 in werking. 
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Opvang van vluchtelingen  
 

Tot op heden slagen VRU gemeenten er ruimschoots in te voldoen aan de 

landelijke afspraken voor het realiseren van opvangplekken voor Oekraïense 

ontheemden. Met ruim 5.900 opvangplekken – bij een opgave van 4.440 

plekken – levert onze regio een enorme prestatie! Daarnaast vervult de 

regionale HUB Jaarbeurs een kritieke rol in zowel de regionale- als de 

landelijke spreiding van Oekraïense ontheemden. 

 Het landelijk aantal opvangplekken voor Oekraïense ontheemden 

staat op circa 78.000. Met de huidige instroomcijfers is de prognose 

nog altijd dat er 90.000 opvangplekken nodig zijn in het vierde 

kwartaal van 2023. Men ziet een verschuiving van Oekraïense 

ontheemden van particuliere opvang (POO) naar gemeentelijke 

opvang (GOO). De praktijk is doorgaans dat er in geval van sluiting 

van een opvanglocatie gezocht wordt naar gepaste opvang in 

dezelfde gemeente, of elders in de regio. De kosten voor de opvang 

van Oekraïense ontheemden worden landelijk gedekt.  

 Naast de opvang van Oekraïense ontheemden spant de VRU zich ook 

in voor de huidige problematiek in de asielketen. Samen met 

gemeenten zijn op meerdere locaties in de regio 

crisisnoodopvanglocaties gerealiseerd. In dit proces worden zaken 

als personeel en beveiliging gefaciliteerd vanuit VRU Support. Het 

Rijk heeft Veiligheidsregio’s verzocht de crisisnoodopvang tot 1 juli 

2023 te verlengen. 

 Binnen onze regio zijn we bezig met de transitie van de taken 

rondom crisisnoodopvang. Het uitgangspunt is dat we ons 

gezamenlijk blijven inzetten voor de asielopgave, met een duidelijke 

verdeling in taken. Het bestuurlijke aspect is toebedeeld aan de 

Provinciale Regie Tafel (PRT) en VRU-AsielSupport zal blijven 

ondersteunen in de uitvoering. Momenteel is onze regio samen met 

de PRT in gesprek met het Rijk over het continueren van 

crisisnoodopvang en de provinciale asielopgave. 

Extra gelden versterking crisisbeheersing 
 

Het Rijk heeft eind 2022 besloten om (gefaseerd) extra middelen beschikbaar te stellen. Deze middelen zijn 

structureel en worden in de periode 2023-2026 beschikbaar gesteld via een ophoging van de brede doeluitkering 

rampenbestrijding (BDUR). Voor de VRU gaat dit om € 1,85 miljoen in 2023 en loopt dit op tot € 3,34 miljoen vanaf 

2026. Deze middelen zijn bedoeld voor versterking van de crisisbeheersing en de regionale informatievoorziening. 

In 2023 wordt in afstemming met de gemeenten en partners een voorstel uitgewerkt voor de structurele inzet van 

deze middelen vanaf 2024. De bestuurlijke besluitvorming hierover wordt na de zomer aan het bestuur 

aangeboden. 
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Doorontwikkeling bevolkingszorg  
 

Vanwege de evaluatie van de Wet veiligheidsregio’s, de regionale ervaringen met gemeentelijke crisisbeheersing 

en een vast te stellen uniform kwaliteitskader, is er reden om Bevolkingszorg door te ontwikkelen. In de huidige 

situatie wordt gewerkt met een groot aantal piketfunctionarissen, waardoor knelpunten ontstaan rondom 

vakbekwaamheid en het aanpassen van werkwijzen. Daarnaast is niet altijd helder wat de taakverdeling is tussen 

gemeenten en de veiligheidsregio. Ook de informatievoorziening kan beter. De gewenste situatie kent de volgende 

elementen: 

 Wijze van besturen: duidelijk, afgebakend en slagvaardig 

 Paraatheid: eigenaarschap, eenduidig en uniform 

 Vakbekwaamheid: lerende organisatie met ervaren professionals die groeien 

 Informatiemanagement: informatie als ruggengraat van crisismanagement in bevolkingszorg 

 Organisatie: compact, flexibel, van hoge kwaliteit 
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Ontwikkelkoers en bestuursagenda 2024-2027  
 

De ontwerp bestuursagenda 2024-2027 is de afgelopen periode in 

nauwe betrokkenheid met collega’s, medezeggenschap, partners, 

gemeente en bestuurders opgesteld. De gemeenten worden op dit 

moment in de gelegenheid gesteld om zienswijzen te leveren op de 

ontwerp Bestuursagenda 2024-2027. Deze reacties kunnen worden 

meegenomen in de definitieve besluitvorming in juli 2023. 

 

Duurzaamheid  
 

Als overheidsorganisatie committeren we ons aan de landelijke afspraken op het gebied van duurzaamheid. Dit doen 

we niet omdat het moet, maar omdat wij ons realiseren dat de klimaatverandering ook een directe impact heeft op 

de veiligheid in onze regio. We maken werk van de CO2-reductie en vermindering van het klimaatgebruik door ons 

wagenpark te verduurzamen, duurzaamheidseisen te stellen aan onze leveranciers en zelf ons materiaalgebruik te 

beperken. Samen met de gemeenten, als eigenaren van de brandweerposten, zetten we waar mogelijk stapjes naar 

klimaat neutrale huisvesting. Voor de zomer 2023 wordt een plan van aanpak opgesteld, dat als basis kan dienen 

voor uitvoering de komende jaren. Een belangrijk onderdeel daarbij is het inspireren en enthousiasmeren van 

medewerkers om met het thema duurzaamheid aan de gang te gaan, elke dag weer, als onderdeel van je dagelijkse 

werk. Tevens zijn we bezig met de verkenning van het instrument van de CO2-prestatieladder.  
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12,5 jaar VRU (VRUbileum)! 
 

De VRU bestaat in april 2023 12,5 jaar. En mijlpalen moet je vieren! 

Daarom organiseren we dit hele jaar evenementen die in het teken staan 

van verbinding, elkaar ontmoeten en is er aandacht voor wat we de 

afgelopen jaren samen hebben bereikt. De aftrap van ons 12,5-jarig 

jubileumjaar was op 12 mei met het VRU-feest dat werd gehouden bij 

Fort Vechten in Bunnik! We kijken terug op een enorm leuk, gezellig en 

vooral feestelijk event. Op 10 juni openen we onze deuren met de VRU-

veiligheidsdag in Woerden, waar inwoners kennis kunnen maken met 

onze organisatie en adviezen kunnen krijgen over brandveilig leven. 

 

Verder organiseren we dit jaar ook nog een VRU-sportdag, een 

bijeenkomst en webinar in het kader van de 

ontwikkelkoers/bestuursagenda, een videoreeks met verhalen, en is er 

ruimte voor een uitje voor ieder team. 

Huisvesting 
 
Het evaluatierapport Repressieve huisvesting uit 2021 heeft inzichtelijk 

gemaakt dat er zeer verschillend, en afwisselend met positieve zin of met 

onvrede, gekeken wordt naar de huisvesting van de VRU. Naast de 

lopende acties om de huidige situatie te verbeteren, heeft het Algemeen 

bestuur in juli 2022 opdracht gegeven om de huidige situatie en 

scenario’s voor de toekomstige organisatie van de huisvesting van de VRU 

in kaart te brengen op basis van een aantal bestuurlijke uitgangspunten. 

Dit gebeurt in een projectorganisatie waarin de gemeenten en de VRU 

gelijkwaardig zijn vertegenwoordigd. De bestuurlijke adviescommissie 

bedrijfsvoering en financiën fungeert als bestuurlijke stuurgroep, waarbij ook een afvaardiging van de 

gemeentesecretarissen is betrokken. De huidige situatie wordt momenteel in kaart gebracht door gegevens over 

de staat en het beheer van de alle posten en de bijbehorende financiële informatie te verzamelen. Daarnaast 

werkt een gezamenlijke projectgroep aan het verkennen van mogelijke scenario’s voor de toekomstige organisatie 

van de huisvesting van de VR. Naar verwachting kunnen de eerste uitkomsten na de zomer worden gedeeld, zodat 

in het najaar bestuurlijke besluitvorming kan plaatsvinden over het vervolgproces. 

Ziekteverzuim 
 

Het verzuimpercentage 2023 t/m april bedraagt 5,29%. Dat is iets lager dan in dezelfde periode in 2022 (toen 

bedroeg dit verzuimpercentage 5,69%) en iets lager dan het verzuimpercentage van de gemeenten (5,5%). Vanaf 

medio 2022 is naar aanleiding van het oplopende verzuim de visie en aanpak op verzuim aangepast. Uitgangspunt 

is nu de inzetbaarheid van de medewerker (wat kan nog wel) in plaats van de beperking. Een eerste voorzichtig 

positief effect is nu merkbaar. Niettemin is het streven erop gericht het verzuimpercentage verder omlaag te 

brengen. Belangrijkste prioriteiten daarbij is het langdurig verzuim, dat een relatief groot deel van het 

verzuimpercentage uitmaakt. 
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Nieuwe website vru.nl gelanceerd! 
 
In mei 2023 is de vernieuwde website www.VRU.nl actief. Op de vernieuwede website is voortaan informatie te 

vinden over lopende en afgehandelde incidenten. Onze woordvoerders blijven updates over lopende incidenten 

plaatsen op twitter, maar verwijzen hierin voortaan ook naar de website. Daar vindt de bezoeker per incident alle 

updates, aangevuld met een kaart en handelingsperspectieven voor de directe omgeving. Op de website staat ook 

informatie en handelingsperspectieven over risico’s in de omgeving. In geval van een verhoogd risico komt deze 

informatie op de voorpagina van vru.nl te staan. De risicocommunicatie is bedoeld om de weerbaarheid van de 

samenleving te vergroten. 
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Evaluatie Wet veiligheidsregio’s (Wvr) 
 

De evaluatie van de Wet veiligheidsregio’s heeft in december 2022 geleid 

tot de contourennota, waarin het kabinet haar visie uiteenzet over het 

toekomstig stelsel van crisisbeheersing en brandweerzorg. De 

contourennota is meermaals besproken in het bestuur van de VRU en sluit 

grotendeels aan bij de doorontwikkeling van crisisbeheersing binnen de 

VRU, maar bevat ook nog lacunes op enkele belangrijke thema’s. Er is 

bijvoorbeeld nog discussie over de rol van het Veiligheidsberaad, 

bevoegdheden bij een bovenregionale en/of landelijke crisis, de definities 

van een ramp, crisis en opperbevel, en (landelijk) informatiemanagement. 

Het ministerie JenV komt met een voorstel hoe de nog openstaande 

thema’s uit te werken en daarbij de betrokkenheid van de veiligheidsregio’s 

te borgen. In het najaar staan de thema’s uit de contourennota op de 

agenda van het bestuur van de VRU. Het kabinet is voornemens om in 2024 

de eerste tranche van de nieuwe Wet veiligheidsregio’s naar de Tweede 

Kamer te zenden. Daarbij worden de besturen van de veiligheidsregio’s 

formeel geconsulteerd. 

 

Financieel resultaat  
 

De financiële prognose toont een voordelig resultaat van circa € 1,6 miljoen. Dit wordt voornamelijk veroorzaakt 

door de overheadvergoeding met betrekking tot de werkzaamheden voor de crisisnoodopvang in 2022 die konden 

worden gedeclareerd bij het COA. 
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Toelichting financieel resultaat 

De 1e bestuurlijke rapportage is gebaseerd op de geactualiseerde begroting 2023. De prognose van het 

financieel resultaat heeft betrekking op heel 2023. Het positieve resultaat (prognose) van € 1,6 miljoen wordt 

voornamelijk veroorzaakt door een voordeel dat is ontstaan doordat overheadkosten uit 2022 voor de 

crisisnoodopvang alsnog konden worden gedeclareerd bij het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA). Voor 

2023 en verder worden hierover nog afspraken gemaakt. In de prognose voor 2023 is hier daarom nog geen 

rekening mee gehouden. De kosten en vergoeding voor de crisisnoodopvang maken geen deel uit van de 

begroting van de VRU. Deze kosten worden rechtstreeks gedeclareerd bij het COA. 

 

De verwachte kosten en vergoeding voor de opvang van ontheemden uit Oekraïne zijn budgetneutraal verwerkt 

in de begroting voor 2023 (€ 12,7 miljoen). Met het Rijk zijn op basis van een bekostigingsbesluit afspraken 

gemaakt over de vergoeding van de werkelijke kosten via een specifieke rijksbijdrage. 

 

De prognose van de salariskosten kan bij de 2e bestuurlijke rapportage nog tot een incidenteel voordeel leiden, 

als gevolg van de verwerking van de recente cao afspraken die ingaan per 2 januari 2023. In de geactualiseerde 

begroting 2023 is structureel rekening gehouden met een pensioengrondslag die gebaseerd is op de cao 2023. 

Op basis van wet- en regelgeving is de peildatum voor de pensioenopbouw 1 januari, wat tot gevolg heeft dat 

de pensioenlasten in 2023 (incidenteel) lager zullen zijn. Een eventueel voordelig financieel effect in 2023 zal in 

de prognose bij de 2e bestuurlijke rapportage verwerkt worden. 


